Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 25 Haziran, 1993 tarihli birleşiminde kabul olunan “Bayrak Radyo Televizyon Kurumu (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94  (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:35/1993

	BAYRAK RADYO TELEVİZYON  KURUMU (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar 



	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Bayrak Radyo·Televizyon: Kurumu (Değişiklik) yasası. olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan  Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yasası  ile birlikte okunur;



	Esas Yasanın 5’inci Maddesinin değiştirilmesi
	2
	Esas Yasa,5’inci maddesinin (2)’nci fıkrası  kaldırılmak  ve yerine aşağıdaki  yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle  değiştirilir.



	
	
	”(2)
	Devlet adina yurdun çeşitli yerlerinde radyo ve  televizyon istasyonları ve tesisleri kurmak, işletmek  mevcutlari genişletmek ve geliştirmek ; bu amaçla uydu yer istasyonları fiber optik ve benzeri sistemler de dahil olmak üzere, yayın aktarma, haberleşme , telli veya telsiz dizgiler kurmak, kiralamak ve işletmek; radyo ve televizyon kod çözümleri kiralamak  ve bu amaçla döner sermaye oluşturmak,”



	Esas Yasanın 8’inci maddesinin değiştirilmesi
	3
	EsesYasa,8’ inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıda yeni 8’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Yönetim Kurulunun oluşumu
	8.
	BRT Kurumu Yönetim Kurulu, aşağıda belirtilen yedi kişiden oluşur:

	
	
	
	
	(1)
	(A) Bakanlar Kurulu kararı. ile, ekonomik, teknik, sosyal, kültürel , eğitim ve hukuk konularından herhangi birinde tecrübe sahibi olanlar arasından  atanacak iki kişi (üye);

 

	
	
	
	
	
	(B) Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının  bir temsilcisi (üye);



	
	
	
	
	
	© Kurumda çalışanları  temsil eden en çok  üyeye sahip kuruluşun bir temsilcisi (üye);



	
	
	
	
	
	(Ç)Basın-Yayın mensuplarından oluşan en çok üyeye sahip kuruluşun bir temsilcisi (üye);



	
	
	
	
	
	(D) Doğu Akdeniz Üniversitesi Vakıf Yöneticiler Kurulu tarafından belirlenecek Rektör veya Rektör Yardımcılarından biri (üye); ve



	
	
	
	
	
	(E)Müdür (Üye)



	
	
	
	
	(2)
	Yönetim Kurulu Başkanlığı ile BRT Kurumu Müdürlüğü  ayni kişide birleşemez,



	
	
	
	
	(3)
	Yönetim Kurulu Üyeleri; yapacakları  ilk toplantıda,  kendi aralarından bir kişiyi Başkan:ve bir kişiyi de, Başkanın yokluğunda görev yapmak üzere, Başkan Vekili olarak seçer, .



	
	
	
	
	(4)
	Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin görev süresi üç yıldır, Üç yılını doldurmadan  Üyeliği, (5)’inci fikra kuralları  gereğince sona eren Başkan ve  Üyenin yerine yenisi seçilir ve yeni seçilen, kendinden  öncekinin görev süresini tamamlar, 



	
	
	
	
	(5)
	Özürsüz olarak Yönetim Kurulunun üst üste üç  toplantısına katılmayan veya (6)’nci fıkrada öngörülen nitelikleri yitiren veya bir siyasal parti ile olan ilişkilerine doğrudan veya dolaylı  bir biçimde devam eden Başkan veya  Üyelerin görevine,atandıkları veya temsil ettikleri makam tarafindan son verilir,



	
	
	
	
	(6)
	Yönetim kurulu Başkan ve üyelerinde, aşağıda öngörülen genel nitelikler aranır:



	
	
	
	
	
	(A)
	Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak 



	
	
	
	
	
	(B)
	30 yaşını doldurmuş olmak;

	
	
	
	
	
	©
	Kamu görevinden uzaklaştrılmamış  veya kamu hizmetinden yasaklanmamış  olmak;(Ç) Kısıtlı olmamak ve



	
	
	
	
	
	(D)
	Haysiyet kırıcı veya yüz kızartıcı bir suçtan veya bir yıl aşkın hapis cezasını  gerektiren bir suçtan, affa uğramış  olanlar bile, hüküm giymemiş olmak,



	
	
	
	
	(7)
	Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeliğine seçilen veya atananların, siyasal partilerin her türlü ilişkileri, seçildikleri veya atandıkları tarihten başlayarak  kesilir,



	
	
	
	
	(8)
	Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, görev süreleri sona erdikten sonra yeniden seçilebilirler veya atanabilirler,



	
	
	
	
	(9)
	Yönetim Kurulunun çalışma esasları,Yönetim.,Kurulunca  hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanan bir  tüzükle düzenlenir.



	Esas Yasanın 9’uncu maddesinin değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (2)·’nci ve (5)’·inci fıkralarının birinci satırında yer alan Yönetim Kurulu kelimelerinden hemen sonra, “Başkan ve” sözcükleri  eklenmek  suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (6)’ncı  fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki , yeni (6)’ncı , fıkra konmak suretiyle değiştirilir;



	
	
	
	”(6) Yönetim Kurulu Başkan ve üyelerine:,  Bakanlar  Kurulu  Kararı  ile  saptanacak tutarda , aylık toplantıya katılma  ödeneği verilir 



	Esas Yasanın 11’inci  maddesinin Değiştirilmesi
	5.
	Esas Yasa 11 ‘nci maddesinin  (1)’nci fıkrası kaldırılmak ve   yerine aşağıdaki yeni (1)’nci fıkra konmak suretiyle  değiştirilir.



	
	
	
“(1) Yönetim Kurulu  toplantılarına Başkan , yokluğunda ise Başkan Vekili Başkanlık eder.

	Esas Yasanın  13’üncü maddesinin değiştirilmesi
	6
	Esas  Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 13 ‘üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	”Yönetici Olarak Atanacaklarda Aranacak Nitelikler
	13.
	BRT Kururnuna Yönetici  olarak atanacâklarda, kadroların hizmet şemalarında öngörülen nitelikler aranır “

	Esas Yasanın 14’üncü maddesinin değiştirilmesi
	7
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	”(2) Müdürün yokluğunda kendisine koardinattör vekalet eder ve (1)’inci fıkrada öngörülen Müdürün  yetki ve görevlerini, vekalet görevi devam ettiği sûrece kullanır.”



	Esas Yasanın 16’ncı Maddesinin değiştirilmesi  
	8
	Esas Yasa, 15’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir;



	
	
	”(3) Müdür , yanıt hakkının kullanllmasına ilişkin baçvuruyu alır almaz konuyu derhal Yönetim Kurulu Başkan veya Vekiline iletir. Başkan veya vekili  de Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırır. Yönetim Kurulu, başvuruyu,yerindelik ve haklılık açısından değerlendirir ve baçşurunun kendisine iletildiği tarihten başlayarak, en geç iki gün içinde kararını verir. Bu karar derhal bir yazı ile başvuruda bulunan siyasal partinin genel Başkanlığına  gönderilir.”



	Esas Yasaya Yeni  33A Maddesinin değiştirilmesi
	9
	Esas Yasa, 33’üncü maddesinden  hemen sonra aşağıdaki yeni 33A maddesi eklemek suretiyle değiştirilir:



	
	
	”Döner Sermayeli İşletmeler  Oluşturulması
	33A. BRT  kurumu  görev ve faaliyetlerini yerine getirebilmek için , döner sermayeli işletmeler , ticari kuruluşlar oluşturabilir. .Bu işletmelerin kuruluş ve idaresi  başka yasa ile düzenlenir.”



	Esas Yasanın 37. Maddesinin Değiştirilmesi
	10
	Esas Yasa, 37’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni 37’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	”Telekomünikasyon  Hizmetleri Ücretlerinden değişiklik”
	37.BRT. Kurumu , haber hizmeti  niteliğindeki konuşmalr   ve Radyo Televizyon programları ile ilgili olarak  Telekomünikasyon  Dairesi Müdürlüğünden  kiralayacağı hat ve kanallr için herhangi bir harç veya  ücret ödemeklten  bağışıktır.”



	Esas Yasanın 39’uncu Maddesinin Değiştirilmesi.
	11.
	Esas Yasa, 39’uncu maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	””(1) Kurumun,gereksinimlerini karşılamak amacıyla,yurt dışından temin edeceği veya ettireceği her türlü emtia, gümrük, vergi ,resim ve harçları ile her türlü fon kesintisinden bağışıktır.”

	Esas Yasanın 40’ıncı Maddesinin Değiştirlmesi
	12.
	Esas Yasa, 40’ınci maddesinin (1)’inci fıkrası yan başlıkta yer alan “Fasıl 43; 27/1962” ibaresi ile  birlikte kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	”Fasıl 43

   27/1962

46/1984
	(1)
	BRT Kurumunun üreteceği veya yurt dışından getireceği her çeşit film, Sinematografik Filmler Yasası ve Video Filmleri Yasası gereğince sansür edilemez. Ancak, bu filmlerin yayınlanmasından,doğrudan doğruya Müdür sorumludur.”



	Esas Yasanın 42’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	13
	Esas Yasa, 42’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	”(2)
	(1)’inci fıkra kurallarına aykırı hareket edenler  bir suç işlemiş sayılırlar ve üç ay hapis cezaszına  veya 5,000,000.-TL (Beş Milyon Türk Lirası)’na kadar para cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.”



	Esas Yasanın 46’ncı  Maddesinin Değiştirilmesi
	14.
	Esas Yasa, 46’ncı maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	”(1)
	BRT Kurumu. radyo ve televizyon yayınlarının gerektirdiği kamu hizmetleri, Anayasa, bu Yasa, bu Yasa uyarınca çıkarılacak tüzükler, kendisine özel olarak ödevler yükleyen veya hizmetleri ile ilgili kurallar koyan yürürlükteki diğer yasalar ve Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde, Müdür, Koordinatör, Koordinatör Yardımcılar, Amirler, Mesleki Teknik ve Genel Hizmet Sınıfı personeli ile Sözleşmeli Personel, Kaşiyeli elemanlar ve iççiler  eliyle yürütülür.”



	Esas  Yasa’nın  47’nci maddesinin değiştirlmesi
	15
	Esas Yasa, 47·nci maddesi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki  yeni 47’nci madde konmak suretiyle değitirilir: 



	
	
	”Sınıf  Ayrımı ve Esasları
	47.
	(1)
	Kurum hizmetleri, hizmetin konusuna, bu hizmetlerin etkinlikle yerine getirilebilmesi için gerekli öğrenim, yetişme ve meslek niteliklerine göre, 53’üncü, 54’üncü, 55’inci ve 56·’ncı maddelerde  öngtürüldüğü biçimde sınıflara ayrılırlar ve sınıflar, hizmete giriş, maaş rejimi ve öteki özlük  işlemlerinde temel birimleri oluştururlar.



	
	
	
	
	(2)
	Kurum hizmetirin mesleki niteliği ile bu meslek için yetişme nitelikleri gözetilerek, ortak nitelikteki kadrolara atanan Kurum personeli, bir sınıfı oluştururlar ve bu Yasa kuralları uyarınca  ortak hizmet koşullarına bağlı tutulurlar.”



	Esas Yasanın  18’nci maddesinin değiştirilmesi
	16.
	Esas Yasa, 48’inci maddesi ekli I. ve II. Cetvelleri  ile  bilikte kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 48’inci madde konmak  suretiyle değiştirilir:



	
	
	”Sınıf Dışında Kadro İhdas Edilemeyeceği
	48.
	Bu Yasa’nın 53’üncü , 54’üncü , 55’inci ve 56’ncı  maddelerinde öngörülen  sınıflar dışında kadro ihdas edilemez.

	Esas  Yasanın 49’uncu Maddesinden  Kadar Olan  Maddelerinden Yeniden Sayılandırılması
	17.
	Esas Yasa, mevcut 49’uncu, 50’nci, 51’ inci, 52’nci, 53’üncü ,54·üncü, 55·inci ve 56·’ncı  maddeleri, sırasıyla 61·’inci, 62’nci, 63’üncü , 64·üncü, 65’inci, 66’ncl, 67’nci ve 68’·inci maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasaya Yeni 49’uncu
	18 
	Esas Yasa, 48’ inci maddesinden sonra, aşağıdaki yeni 49’uncu madde konmak suretiyle değişirilir.



	
	
	“Derece
	49.
	Derece, sınıf içinde, görevin önem  ve sorumluluğunun artışı ile ayarlı yükselme adımdır.



	Esas Yasaya Yeni 50’inci Madde Konması
	19.
	Esas Yasa,aşağıdaki  yeni 50’nci madde konmak suretiyle değiştirilir :

	
	
	“Kademe
	50.
	Kademe, derece içinde görevin önem ve sorumluluğu artmadan, Kurum personelinin olumlu sicil almasına ve bulunduğu sınıf ve derecedeki hizmet süresine bağlı  olarak,maaş baremindeki yıllık ilerleyiş adımıdır.”

	
	
	“Sınıf-landırma Öğrenim Unsuru


	51.
	(1)
	Genel olarak orta okulu bitirenler, on sekiz yaşını bitirmiş olmak koşuluyla, Kurum personeli olabilirler.

	
	
	
	
	(2)
	Bu Yasaya bağlı  olarak yürütülen Kurum hizmetleri görevlerinin sınıflandırıl-masında, hangi hizmet sınıfları için hangi  öğrenim kurumlarından mezun olmak gerektiği, bu Yasanın hizmet sınıflarına ilişkin maddelerinde öngörülmektedir.”

	
	20.
	Esas Yasa, aşağıdaki  yeni 51’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Kurum Personelinin Başka Görevde Çalıştırılmaya-cağı


	52.
	Hiçbir Kurum personeli, bu Yasadaki istisnalar sakli kalmak koşuluyla, sınıfının dışında bir sınıfta ve sınıfının içindeki derecesinden daha aşağıdaki derecedeki bir görevde çalıştırılamaz .”



	Esas Yasaya Yeni 53’üncü Madde 

Konması 


	22.
	Esas Yasa, aşağıdaki  yeni 53’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Hizmet Sınıfları Ve Sınıflar içindeki Dereceler
	53.
	(1)
	Bu Yasaya bağlı olarak yürütülen Kurum hizmetleri, aşağıda üç ana sınıfa ayrılırlar:

	 
	
	
	
	
	(A)
	Yöneticilik hizmetleri sınıfı;

	
	
	
	
	
	(B)
	Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı;

	
	
	
	
	
	©
	Genel Hizmetler Sınıfı;

	
	
	
	
	(2)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı, dört dereceli olup, Müdür, Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı  ve Amir kadrolarından oluşur.



	
	
	
	
	(3)
	Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları ile Genel Hizmet Sınıfları, bu sınıflara girebilmek için aranan öğrenim derecelerine göre kendi  içlerinde üç alt grup altında toplanırlar:



	
	
	
	
	
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim  gerektiren hizmet sınıfları :

Bu sınıflara girecek Kurum personeli, 55’inci ve 56’nci maddelerde öngörülen derecelendirmeye bağlı  tutulurlar.



	
	
	
	
	
	(B)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren hizmet sınıfları:

Bu sınıflara girecek Kurum personeli de, 55’inci ve 56’nci maddelerde öngörülen derecelendirmeye bağlı  tutulurlar.



	
	
	
	
	
	©
	En az üç yıllık ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıfları:

Bu sınıflara girecek Kurum personeli de, 55’inci ve 56’nci maddelerde öngörülen derecelendirmeye bağlı  tutulurlar.”



	Esas Yasaya yeni 54’üncü madde konması
	23.
	Esas Yasa, aşağıdaki  yeni 54’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Yöneticilik hizmetleri sınıfı
	54.
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı, Kurumun genel yönetim ilkelerine göre yönetimden ve Kurumun  yürütmekte olduğu hizmetlerin,yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yerine getirilmesinden,en üst düzeyde sorumlu olan; Kurumun hizmet politikasıniı yıllık programlar ve iş  programları  çerçevesinde uygulayan; hizmet teşkilati içindeki hizmet birimlerinin eşgüdüm içerisinde çalışmalarını gözeten, plânlayan.ve denetleyen; hizmet birimlerini en üst düzeyde yöneten ve yönlendiren yöneticileri  kapsar. Bu sınıfa girebilmek için bir  Üniversite veya yüksek okul veya Orta  öğretim kurumunu bitirmiş  olmak gerekir.”



	Esas Yasaya yeni 55’inci madde konması
	24.
	Esas Yasa, aşağıdaki  yeni 55’inci madde konmak  suretiyle değiştirilir.



	
	
	“Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı
	55.
	(1)
	Üniversite mezuniyeti veya Yüksek öğrenim gerektiren Meslek ve Teknik Hizmet Sınıfları.



	
	
	
	
	
	(A)
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli)



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurum  radyo ve televizyon program ve haberlerinin işlenmesinde ve sunulmasında  gereken etkinlikleri ile yayın , teknik ve kültür  hizmetlerinin  yürürlükteki mevzuat uyarınca  radyo ve televizyon aracılığı ile sunulmasında  gerekli görevleri yerine getiren  kurum görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için  uygun konularda bir fakülte veya  dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	(B)
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumda Mühendislik meslekleri ile ilgili hizmetleri yerine getiren ve yürürlükteki mevzuata göre Mühendis  ünvanı  taşıyan  Kurum görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için mühendislik diplomasi veren bir Fakülteyi veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş , olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	©
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı (Tek Dereceli):



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumda hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlayan, uygulamanın  bunlara uygun olarak yapılması yönünde hukuki görüşler belirten, uygulamadaki aksaklik ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler öneren, gereğinde Kurumun taraf olduğu davalarda Kurumu temsil eden Kurum görevlilerini kapsar



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürûrlükteki  mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış  olmak koçuldur,



	
	
	
	
	(2)
	En az üç yıllık orta  öğretimi  gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları:



	
	
	
	
	
	(A)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı:

(Dört Dereceli):



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumda sanatları  ile ilgili olarak ve mesleki yetkileri içerisinde üretim, yapım,

anten bakımı dahil bakım ve  onarım hizmetlerini yerine getiren Kurum görevlilerini  kapsar.



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için bir  teknik orta  öğretim kurumundan mezun olmak veya lise  mezunu olup yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış  olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	(B)
	Yayıncılık Hizmetleri  Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumun radyo, televizyon program ve haberlerinin işlenmesinde, sunulmasında her türlü etkinlikle değişik nitelikteki etkinlikleri yerine getiren Kurum görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta  öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.



	Esas Yasaya 56’ncı madde konması
	25.
	Esas Yasa, aşağıdaki  yeni 56’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Genel Hizmet Sınıfları
	56.
	(1)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim  gerektiren hizmet sınıfları:

	
	
	
	
	
	(A)
	İdari Hizmetler Sınıfı (Üç Dereceli)

	
	
	
	
	
	(B)
	(a)
	Kurumda yönetsel ve  icrai hizmetleri yerine getiren görevliler ile, bu Yasayla  saptanan diğer hizmet sınıflarına girmeyen Kurum görevlilerini kapsar:



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya  İcrai ilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak koşuldur;



	
	
	
	
	
	(B)
	Mali Hizmetler Sınıfı (Üç Dereceli)·



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurum bütçelerinin, yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde  hazırlanmasında,  ve uygulanmasında yönetim ve denetim hizmetlerini yerine getiren, gelir ve gider hesaplarını düzenleyen ve denetleyen; muhasebe işlemlerinin yürürlükteki mevzuat,uygunluklarını sağlayan; Kurum gelirlerinin tahsiline ve artırılmasana ilişkin işlemleri yöneten, plânlayan, denetleyen ve gerekli yasal önlerilerle diğer önlemleri alan;Kurum hazinesini ve emlakini , yönetim ile ilgili iş ve işlemleri planlayan, denetleyen ve yürüten görevlileri kapsar,



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için  Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş  olmak  koşuldur, 



	
	
	
	
	(2)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren genel hizmet sınıfları:



	
	
	
	
	
	(A)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli) 



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumda evrak, arşiv, dosyalama işlerini yürüten; her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş  ve çıkış ;kayıtlarını  tutan, haberleşeme hizmetlerini yürüten; Kurumun gelir ve gider hesaplarını ve  muhasebe işlemlerinin, bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılmasında yardımcı  nitelikteki etkinlikleri yerine getiren; daktilo,hesap makinesi ve bilgisayar kullanan ve genel kitabet hizmetlerini  yürüten Kurum görevlilerini kapsar,



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta  öğretim kurumunu bitirmiş  olmak koşuldur.



	
	
	
	
	(3)
	Ortaokul öğrenimi gerektiren genel hizmet sınıfları :



	
	
	
	
	
	(A)
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı (İki Dereceli)



	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumda mektup ve evrak dağıtma, teksir ve fotokopi çekme, Kurumu açıp kapama gibi hizmetlerle, Kurum  arabalarının  sürücülüğünü  ve  günlük bakım ve temizliğini yapan Kurum görsvlilerinini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	(B)
	Yardimci Genel Hizmet Sınıfları (İki Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Kurumda bekçilik, telefon  operatörlüğü ve tevziâtçılık işlerini ve Kurum binalarının bakım ve onarımı ile çevre  düzenlemelerini yapan; dekor ve depo işlerine

yardımcı olan Kurum personelini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi  bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak koçuldur.”



	Esas yasanın 57’inci maddesinin değiştirilmesi
	26.
	Esas Yasa, 57’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 57’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Sınıflara ilişkin Ortak kurallar
	57
	(1)
	Girdikleri hizmet sınıfı ve kadro görevi ile ilgili yüksek öğrenim  üstü master derecesi almış olanlar ile lisans üstü ihtisas sertifikası alanlara, bulunduklari derece içerisinde bir kademe ilerlemesi; meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında doktora yapanlara ise bulundukları  derece içerisinde üç kademe ilerlemesi uygulanır.

Master derecesi alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan bir Kurum görevlisine, mesleki ile ilgili öğrenim dalında doktora yaptığı takdirde, iki kademe ilerlemesi uygulanır.


Bu fıkra amaçları bakımından “Lisans üstü ihtisas sertifikası” en az bir öğrenim yılı süresine eşit bir süre öğrenim görmek koşuluyla, alınmış olan ihtisas sertifikasını anlatır.



	
	
	
	
	(2)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarından birine  giren Kururn görevlilerine, üç yıldan fazla öğrenim gördükleri takdirde fazla her öğrenim yllına karşılık ,bir kademe ilerlemesi uygulanır.



	
	
	
	
	
	Ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıflarından birine giren Kurum görevlilerine, ortaokul öğrenimi üstünde öğrenim gördükleri takdirde, fazla her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır.”



	Esas Yasanın 59’uncu ve 60’ıncı maddelerinin yeniden sayılandırılması
	27.
	Esas Yasa mevcut 58’inci, 59’uncu ve 60’inci ,maddeleri, sırasıyle 71’inci 72’nci ve 73’üncü maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasaya yeni 58’inci madde konması
	28.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 58. madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ Kadrosuz personel Çalıştırılamayacağı
	58.
	Bu Yasaya bağlı  olarak yasal kadrosu bulunmadan Kurum görevlisi çalıştırılamaz ve hizmet koşulları  belirlenmeyen kadrolara atama yapılamaz.



	Esas Yasaya  yeni  59’uncu madde konması
	29.
	Esas Yasa; aşağıdakiyeni 59’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Kadroların atanma ve yükselme amaçları için ayrımı
	59.
	Kadrolar, atanma ve yükselme amaçları için aşağıdaki ayırıma bağlı  tutulurlar:



	
	
	
	
	(1)
	İlk atanma yeri olan kadrolar:

Bu kadrolara hizmet içinden veya dışından  atama yapılabilir.



	
	
	
	
	(2)
	İlk atanma ve yükselme yeri kadroları:

Bu kadrolara, hizmet içinden atama veya terfi yapllabileceği gibi, doğrudan doğruya hizmet dışından da atama yapılabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet sınıfinin en alt derecedeki kadrolari olabileceği gibi, en alt derece üzerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da olâbilir.



	
	
	
	
	(3)
	Yükselme yeri kadrolari:


Bu kadrolar, hizmet içinden ayni  hizmet sınıfında bir alt derecedeki Kurum personelinin bir üst dereceye terfi ettirilmesi veya bu Yasanın  56’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kuralları uyarınca sınıf değiştirilmesi suretiyle doldurulur.”



	Esas  Yasaya  Yeni  60’ıncı madde konması
	30.
	Esas Yasa, aşağıdaki  yeni 60’inci madde ile maddeye bağlı olmak üzere, bu Yasaya ekli Birinci Cetvel ile üçüncü Cetvel  konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Sürekli Personel kadroları ve Hizmet Şemaları

Birinci Cetvel
	60
	(1)
	(A)
	BRT Kurumu sürekli personel kadroları  ve her kadroya uygulanacak maaş  baremleri ile kadro adı  ve sayısı ve daimi  işçi kadroları,: bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde gösterilinektedir.
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	(B)
	Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılıkları  Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin karşılıklarıdır. 



	
	
	Üçüncü Cetvel
	
	(2)
	Sürekli personel kadrolarına ilişkin   görevler, yetki ve sorumlulukları, görevlerin özellikleri, bu görevi yerine getireceklerde aranacak belirli bir öğrenim kurumunu bitirmiş olma ve lisan bilgisi gibi nitelikler, kadro adı ve sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki derecesi, baremi ve kadronun ilk atanma  ve yükselme yeri olup olmadığı hususları, bu Yasaya ekli  Üçüncü  Cetvelde yer alan hizmet  şemalarında gösterilmektedir.”



	Esas Yasanın 61’inci maddesinin kaldırılması
	31.
	Esas Yasa, 61’inci maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 62’inci ve 63’üncü ve 64;’üncü Maddelerin  Yeniden sayılandırılması
	32
	Esas Yasa, 62’nci, 63’üncü ve 64’üncü  maddeleri, sırasıyla 75’inci, 76’nci ve 77’nci maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 65’inci Maddesinin kaldırılması
	33
	Esas Yasa, 65’inci maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 66’ncı Maddesinden  72’inci  Maddesine Kadar  Olan Maddelerin Yeniden Sayılandırılması
	34.
	Esas Yasa, 66’nci, 67’nci, 68’inci, 69’uncu, 70’inci, 71’inci ve 72’nci maddeleri, sırasıyla 79’uncu, 80’i’nci, 81’inci, 82’nci, 83’üncü, 84’üncü ve 85’inci maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasaya  Yeni  69’uncu madde konması
	35.
	Esas Yasa, aşağıdakiyeni 69’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ Bir sınıftan Başka bir sınıfa geçme
	69.
	(1)
	Kurum görevlileri,ayni öğrenim  koşulu gerektiren hizmet sınıfları  (Yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıfları veya orta    öğrenim veya ortaokul öğrenimi  gerektiren hizmet sınıfları ) içerisinde eşit, dereceler arasında veya 68’inci madde kurallarına bakılmaksızın, derece yükselmesi yoluyla sınıf değiştirebilirler. Bu şekilde  sınıf değiştirenlerin geçecekleri  sınıf ve görev için,bu Yasada belirtilen niteliklere sahip olmaları  ve girebilecekleri dereceler  için açılacak sınavlarda başarı  göstermeleri koşuldur. Bu durumda   sınıfları değişenlerin aylıkları 91’inci madde kuralları  uyarınca işlem görür.



	
	
	
	
	(2)
	Orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarındaki Kurum personeli, geçecekleri sınıf ve görev için,bu Yâsada be lirtilen öğretim koşulu dışındaki niteliklere sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için açılacak sınavlarda başarı göstermeleri koşuluyla, aşağıdaki bendlerde öngörülen Genel Hizmet Sınıflarınin herhangi  bir derecesine, bu sınıflar için bu  Yasada aranan öğrenim koşullarına bakılmaksızın  geçebilirler:



	
	
	
	
	
	(A)
	İdari Hizmetler Sınıfi; ve 



	
	
	
	
	
	(B)
	Mali Hizmetler Sınıfi.”



	Esas Yasaya  Yeni  70’inci Madde Konması 
	36.
	Esas Yasa, aşağıdakiyeni 70’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ Özlük Dosyalarına ve Sicile İlişkin Kurallar
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	70.
	Sürekli personel hakkinda tutulacak özlük dosyaları  ile sicillerin düzenlenmesi ve genel olarak sicile ilişkin tüm işlemleri  Kamu Görevlileri Yasasının bu konudaki kurallari çerçevesinde yapılır.



	Esas Yasaya Yeni 74’üncü Madde Konması
	37.
	Esas Yasa, aşağıdakiyeni 74’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir



	
	
	“Sürekli Personelin  Çalışma Saatleri ve Ek Çalışma 
	74.
	(1)
	BRT Kurumu sürekli personeli, yayın hizmetlerinin sürekliliği gereğince, yaz aylarında 35 saat, kış  aylarında da 40 saat  olan haftalık çalışma sürelerini açmamak koşuluyla, hafta sonu tatil günleri dahil, gece ve gündüz çalıştırtlabilir.



	
	
	
	
	(2)
	(A)
	Mesai çalişan Kurum personelinin çalışma saatleri, Cumartesi ve Pazar günleri tatil olacak  şekilde düzenlenir.



	
	
	
	
	
	(B)
	Vardiya veya rota usulüyle çalışan Kurum personeli için Cumartesi ve Pazar günleri, vardiya veya rota süresi içerisine düşmesi halinde, tatil olarak düzenlenmez.

              Ancak bu personelin aylık olarak hazırlanan çalışma çizelgeleri haftada  2 tam gün tatil olacak şekilde düzenlenir.



	
	
	
	
	(3)
	(A)
	Yayın hizmetlerinin sürekliliği nedeniyle çalışma çizelgelerinde resmi tatilde de çalışmasi öngörülen Kurum personeline,Kamu Görevlileri Yasasında belirtilen esaslar çerçevesinde ek mesai ödenir.



	
	
	
	
	
	(B)
	Personelin dönüşümlü çalışması, yayın  programlarının sürelerine bağlı olarak Müdürlükçe çizelgeye bağlanır. Personel bu çizelgede öngörülen çalışma saatlerine uymak zorundadır. Çalışma çizelgesi uyarınca aylık çalışma saatlerini dolduran personelin, bu saatlerin üstünde çalıştırılmasına gerek duyulması halinde, personel fazla çalışmaktan kaçınamaz.

Ancak fazla çalışılan saatler Kamu Görevlileri Yasasında belirlenen esaslar çerçevesinde ek mesai olarak karşılanır.



	
	
	
	
	
	©
	Ek çalışma, ûcret dışında herhangi bir yolla karşılanamaz ve en geç bir ay içerisinde ödenir.



	
	
	
	
	(4)
	Yaz ayları  çalışma dönemi ile kış  ayları  çalışma dönemi;Kamu Görevlileri Yasasinda öngörülen aylarda başlar ve biter. Günlük çalışmanin başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme  saatleri ise, Müdürün önerisi üzerine Yönetim Kurulunca saptanır.”



	Esas Yasaya Yeni 78’inci madde konması
	38.
	Esas Yasa, aşağıdakiyeni 78’inci madde konmak  suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Personel Aylıklarının ödenme zamanı
	78.
	Sürekli personelin aylıkları her ayın  ilk iç günü ödenir. Ancak, Kurum personelinin, özürsüz ve izinsiz çalışma saatlerine uymayıp görev yerinden ayrılması veya görev yerine gelmemesi halinde, görev başında bulunmadığı günler veya saatler için aylık maaş veya ücretlerde çalışilmayan gün ve saatler, bir sonraki ayın maaş veya ücretlerinden indirilmek suretiyle geri alınır.”



	Esas Yasaya Yeni Dokuzuncu Kısım Konması
	39.
	Esas Yasa, Sekizinci Kısım’dan hemen sonra ve yeni 89’uncu maddeden önce aşağıdaki yeni “Dokuzuncu Kısım” konmak ve mevcut Dokuzuncu Kısım ile Onuncu Kısım, sırasıyla Onuncu Kısim ve Onbirinci  Kısım olarak yeniden sayılandırılamk  suretiyle değiştirilir.

“DOKUZUNCU KISIM

SINIF BAREMLERİ, BİRLEŞİK BAREMLER, ADAYLARIN AYLIKLARI VE KADEME İLE DERECE AYLIKLARI”



	Esas Yasaya Yeni 89. Madde Konması
	40.
	Esas Yasa;, aşağidaki yeni 89’uncu madde konmak  suretiyle değiştirilir ;



	
	
	“Hizmet Sınıflarının ve Sınıfların  İçindeki Derecelerin  Maaş Baremleri İkinci Cetvel
	89.
	(1)
	Bu Yasada  öngörülen hizmet sınıfları ile bu sınıflar içindeki derecelerin maaş baremleri, bu Yasaya ekli  ikinci  Cetvelde  gösterilmektedir,’
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	(2)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfi dışında  herhangi bir hizmet sınıfına atanan bir Kurum personeli, ilgili maddelerin  öngörmüş olduğu: koşullara uygun olarak  alacağı  kademe ilerlemeleri. ile, bulunduğu dereceye ve başka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın, kadrolarını muhafaza etmek koşuluyla, içinde bulunduğu hizmet sınafinın en üst derecesinin son kademesine kadar ilerlemeye devam eder:


Ancak, bu fıkra  kurallarına uygun olarak kademe ilerlemesi sonucu derecesi yükselen Kurum personeline, emekliye ayrılmaları halinde Emeklilik Yasasanın 17’nci maddesinde  öngörülen menfaatler  verilmez ve emeklilik işlemleri fiilen çekilen maaş  üzerinden yapılır.



	
	
	
	
	(3)
	(A)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında herhangi bir hizmet sınıfının I’inci derecesine atanmış bir Kurum Personeli, ilgili maddelerin  öngörmüş  olduğu koşullara uygun olarak, alacağı  kademe   ilerlemesi  ile,bulunduğu derecenin bereminin  son kademesine ulaştıktan sonra , kıdemine  göre,bu baremin “A” tabanlı baremine kademe ilerlemesi almaya  devam eder.



	
	
	
	
	
	(B)
	Yöneticilik hizmetleri Sınıfı dışında  kalan  hizmet sınıflarının en üst derecelerinin  II·nci derecesine atanmiş  olanlar ise, yukarıdaki (2)’nci fıkra kurallarına  göre bulunduğu  hizmet sınıfının en üst derecesinin  son kademesine ulaştıktan sonra, bu baremin “B”  tabanlı bareminde kademe ilerlemesi almaya devam eder.”



	Esas Yasaya yeni 90. madde konması
	41.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 90’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Birleşik Baremler ve Baremden Bareme geçiş
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	90
	(1)
	(A)
	Kurum personeli, birleşik baremlerin ilk baremi için,Kamu Görevlileri Yasasının 113’üncü maddesine bağlı Birinci Cetvelde  öngörülen son kademe maaşına, barem içi artışlarla geldiği zaman, ardışık baremde ilk baremin son kademesine karşılık veya en yakın bir üst kademe maaşından başlayarak en son kademeye kadar barem içinde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam eder.



	
	
	
	
	
	(B)
	(A) bendinde uygulanan yöntem, birleşik baremde öngörülen son baremin son kademesine ulaşılıncaya kadar devam ettirilir.



	
	
	İkinci Cetvel
	
	(2)
	Bu Yasa amaçları bakımından “birleşik barem”, bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde hizmet sınıflarında bir derece için öngörülen iki veya daha fazla baremi anlatır.



	Esas Yasaya yeni 91’inci madde konması
	42
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 91’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Adayların aylıkları
	91.
	(1)
	Herhangi bir sınıfta aday olarak göreve başlayanlar, girecekleri derecenin ilk kademe aylığını alırlar.



	
	
	
	
	(2)
	Aday Kurum personeli, 68’inci madde kuralları çerçevesinde kademe ilerlemesi almaya hak kazanır.”



	Esas Yasaya yeni 92’nci Madde Konması
	43.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 92’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Kademe  ve Derece Aylığı

Birinci Cetvel

İkinci Cetvel
	92.
	(1)
	Kademe aylığı, bu Yasaya ekli ikinci Cetvelde gösterilen sınıf ve derece baremlerinin karşılığı olarak Birinci Cetvelde öngörülen baremler içindeki kademelerden her biri için saptanan yıllık barem içi artış tutarının on ikide birini karşılayan aylıktır.



	
	
	
	
	(2)
	Derece aylığı, bu Yasaya ekli ikinci Cetvelde, sınıflar içinde öngörülen derece baremlerinin Birinci Cetvelde öngörülen yıllık maaş tutarlarına, bu baremler içinde kademe ilerlemesine karşılık teşkil eden yıllık barem içi artış tutarlarının eklenmesi ile ortaya çıkan rakamın on ikide birini karşılayan aylıktır.”



	Esas Yasaya Yeni 93’üncü madde konması
	44.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 93’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Asalaet Onaylanan Kurum Görevlisinin  Kademe İlerlemesi
	93.
	Adaylık süresi sonunda, bu Yasa kurallarına göre sürekli Kurum görevliliğine atananların adaylıkta geçirdikleri süreler, kademe ilerlemelerinde ve derece yükselmelerinde değerlendirilir.”



	Esas Yasaya Yeni 94’üncü madde konması
	45.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 94’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Kademe İlerlemesinde Yöntem
	94.
	Bir yıl içinde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz. Kademe ilerlemesinde, Kurum personeli, bir ileri kademeye ait barem içi artışı almaya hak kazanır. “



	Esas Yasaya Yeni 95’inci madde konması
	46.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 95’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Silah altına alınan Kurum Personelinin Aylıkları
	95.
	Barış zamanında eğitim ve manevra amacıyla veya seferde silah altına alınan Kurum personelinin aylıkları, Kurumca tam olarak ödenir. Ancak, yanlış veya yalan beyanda bulunup da terhis belgesi alarak Kurum görevine giren personelin aldıkları terhis belgeleri, daha sonra yetkili merci tarafından iptal edildiği takdirde, bu gibi kişiler göreve çağrılmaları durumunda bu madde kurallarından yararlanamazlar.”



	Esas Yasaya Yeni 96’ıncı Madde konması
	47.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 96’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“ Derece Değişikliğinde ve Sınıf Değiştirmede Aylık
	96.
	(1)
	Bulunduğu dereceden bir yukarı dereceye yükselmeye hak kazanan bir Kurum görevlisi, yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık olan maaşı (aylığı) almaya hak kazanır.


Ancak, yeni girdiği derecenin bir alt kademesine karşılık olan maaş, alt derecede çekmekte olduğu maaştan az veya eşit ise, çekmekte olduğu maaştan yüksek olan en yakın kademenin bir üst kademesinden veya çekmekte olduğu maaşa eşit olan kademenin bir üst kademesinden maaş almaya hak kazanır.



	
	
	
	
	(2)
	69’uncu madde kuralları çerçevesinde bir sınıftan başka bir sınıfa geçen bir Kurum görevlisi, geçtiği sınıfta atandığı derece kadrosunun baremi, halen almakta olduğu maaş tutarının altında ise, atandığı yeni sınıf ve derece bareminde, eski derece bareminden çekmekte olduğu maaş tutarının üstünde, en yakın kademe ne ise, o kademeden maaş almaya hak kazanır.



	
	
	
	
	(3)
	Sınıf değiştirme nedeniyle, kazanılmış hak derecelerinden daha aşağı bir dereceye atanan Kurum görevlisi de, atandığı derecede eski derecesinde almakta olduğu maaşa eşit maaşı almaya; atandığı derecede eşitliği sağlayacak kademe aylığına karşılık maaş yoksa, en yakın kademe aylığını almaya hak kazanır.



	
	
	
	
	(4)
	Kademe aylığı almaya hak kazanacağı tarihten en geç üç ay önce derece yükselmesi olan veya bir sınıftan başka bir sınıfa geçen kurum görevlisinin, kademe aylığını almış olsa idi, terfi ettirildiği veya geçtiği yeni sınıftaki derece kadrosunun bareminin üstünde maaş çekmeye hak kazanması sözkonusu ise, bu durumda da, o Kurum görevlisi  yukarıdaki fıkraların kuralları  çerçevesinde, atandığı yeni kadro baremine  en yakın kademeye oturtulur ve oturtulduğu kademeden maaş almaya hak kazanır, 



	Esas Yasaya Yeni 97’nci madde konması
	48.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 97’nci  madde konmaak suretiyle  değiştirilir:



	
	
	“Kıdemin Saptanması
	97.
	(1)
	Kıdem, ilke olarak, Kurum personelinin bir  kadroya atandığı tarihe göre belirlenir,



	
	
	
	
	(2)
	Maaşların  revizyona bağlı tutulması   veya reorganizasyon nedeniyle maaş ve kadro adi değişen ayni kadroda  çalışmakta olan Kurum personelinin kıdemi, revizyon veya reorganizasyonun  yapıldığı   tarihten önce kazanmış oldukları kıdemin aynıdır.



	
	
	
	
	(3)
	Derece yükselmesinde kıdem ve liyakat esas alınır:·

	Esas Yasaya  Yeni 98’inci Madde Konması
	49.
	Esas Yasa, aşağıdaki yeni 98’inci madde konmak suretiyle  değiştirilir:



	
	
	“Terfi ve Tayinler ve Öğrenim Unsuru
	98.
	(1)
	Herhangi bir hizmet sınıfına intibakı yapılan veya atanan Kurum personeli, hizmet sınıfı  içerisindeki münhal yükselme yeri kadrolarına, aranan öğrenim koşulunu taşıyıp  taşımadıklarına bakılmaksızın , başvurabilirler.



	
	
	
	
	(2)
	Bu Yasa ile Radyo ve Televizyon Hizmetleri  Sınıfının I.Derecesine intibak ettirilen: personelden,Amir Kadrolarna mûracaat etmeleri halinde, bu kadrolar için öngörülen  öğrenim koşulu aranmaz.



	Esas Yasanın Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılması

Dördüncü Cetvel
	50.
	Esas Yasa, ekli Dördüncü Cetvelde belirlenen maddelerinde, belirtilen sözcükler kaldirilmak ve yerlerine ayni Cetvelde, kaldırılan sözcükler karşısında öngörülen yeni sözcükler konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 73’üncü , 74’üncü ve 75’inci  Maddelerinin Yeniden Sayılandırılması
	51.
	Esas Yasa, 73’üncü, 74’üncü ve 75’inci maddeleri, sırasıyla 99’uncu, 100’üncü ve 101’inci maddeler   olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	Geçici Madde İntibak Kuralları
	1.
	(1)
	BRT Kurumu kadrolarında çalışan personelin intibaklari, bu Yasaya ekli Beşinci Cetvelde gösterilmiştir.



	Beşinci Cetvel
	
	(2)
	İntibak işlemleri yapılırken, sınıflar için öngörülen öğrenim koşuluna bakılmaksızın, kazanılmış  haklar gözönünde bulundurulur.



	
	
	(3)
	İntibakı  yapilan Kurum Personeli, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.



	Geçici Madde 

İntibakları Yapılan Kurum Personelinin İlk Terfi ve Tayinleri
	2.
	Bu Yasa ile intibakları  yapılan Kurum personeli için yapılacak olan ilk terfi ve tayinlerde, münhal kadrolara müracaat etmeleri halinde, bu Kadrolar için öngörülen nitelikler bu personelden aranmaz.



	Geçici Madde Kadrosu Kaldırılan Kurum Personeli
	3.
	Bu Yasa ile kadroları  kaldırılan Kurum personelinin kaldırılan kadrolarla ilişkileri, başka bir kadroya atanıncayak adar veya emekliye ayrılıncaya kadar devam eder ve kaldırılan kadroların kendilerine kazandırdığı tüm haklardan yararlanmaya devam ederler.



	Geçici Madde Kadrosuz Olarak Çalışan Kurum Personelinin Münhal Kadrolara Müracaatı ve Barem İçi Artışları
	4.
	(1)
	1 Kasım 1992 tarihinde Kurum bünyesinde tam mesai olarak çalışan geçici, sözleçmeli ve kaşiyeli elemanların, hizmet  sınıflarının en alt derecelerindeki münhal kadrolara müracaat etmeleri halinde, bu kadroların hizmet şemalarnda aranan nitelikler kısmındaki kurallar kendilerine uygulanmaz.



	
	
	(2)
	Kurum bünyesinde kadrosuz olarak çalışan ve bilâhare Kurum kadrolarına atanan personele, kadrosuz olarak hizmet ettiği yıllar dikkate alınarak hizmet yıllarına göre barem içi artış  verilir.



	Geçici Madde 

Yönetim Kurulunun Görevlerinin Sona Ermesi
	5.
	(1)
	BRT Kurumunun mevcut Yönetim Kurulunun görev süresi, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte kendiliğinden sona erer  ve yeni Yönetim Kurulu, bu Yasanin yürürlüğe girdiği    tarihten başlayarak en geç bir ay içerisinde oluşturulur.



	
	
	(2)
	Yeni Yönetim Kurulu oluşuncaya kadar eski Yönetim Kurulu  görevine devam eder.



	Yürürlüğe Giriş
	Bu Yasa, 40’inci maddesi ile Esas Yasaya konan yeni 89’uncu maddenin (3)’üncü fikrası  kurallarinin mali açıdan uygulanması 1 Ocak 1993 tarihinden başlayarak; diğer bütün maddeleri ise, Resmi Gazete’de yayımlandiği tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

Madde 60 (1)

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU (BRTK)

SÜREKLİ PERSONEL KADROSU

	KADRO SAYISI
	HİZMET SINIFI VE KADRO ADI
	DERECE 
	BAREM

	
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	
	

	1
	Müdür
	I
	18A

	1
	Koordinatör
	II
	18B

	1
	Koordinatör Yardımcısı (İdari)
	III
	17A

	1
	Koordinatör Yardımcısı (Radyo)
	III
	17A

	1
	Koordinatör Yardımcısı (Tv)
	III
	17A

	1
	Koordinatör Yardımcısı (Haber)
	III
	17A

	1
	Koordinatör Yardımcısı (Stüdyolar)
	III
	17A

	1
	Koordinatör Yardımcısı (Vericiler)
	III
	17A

	1
	Mali İşler Amiri
	IV
	17B

	1
	Personel ve İdari İşler Amiri
	IV
	17B

	1
	Radyo Stüdyoları Bakım Amiri
	IV
	17B

	1
	TV Stüdyoları Bakım Amiri
	IV
	17B

	1
	Teknik İşler Koordinasyon amiri
	IV
	17B

	3
	Tesis Amiri
	IV
	17B

	1
	Radyo Haber Amiri
	IV
	17B

	1
	TV Haber Amiri
	IV
	17B

	1
	Spor Amiri
	IV
	17B

	1
	Aktüalite Naklen Yayın ve ENG Amiri
	IV
	17B

	1
	Dinleme /Tercüme/Yabancı Dil Haber Amiri
	IV
	17B

	1
	Eğitim/Kültür   Yayın Amiri
	IV
	17B

	1
	Müzik/Eğlence Yayın Amiri
	IV
	17B

	1
	Yayın Planlama ve Denetleme Amiri (Radyo)
	IV
	17B

	1


	Yapım İşletme Amiri (Radyo)
	IV
	17B

	1
	Yapım İşletme Amiri (TV)
	IV
	17B

	1
	TV Yayınları Yönetim Amiri (TV)
	IV
	17B

	1
	Program/Yayın Amiri (TV)
	IV
	17B

	1
	Yabancı Dil Yayınlar Amiri
	IV
	17B

	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı



	8
	Program Memuru
	I
	16

	14
	Program Memuru
	II
	13-14-15

	21
	Program Memuru
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	5
	Yayın /Yapım Memuru
	I
	16

	9
	Yayın /Yapım Memuru
	II
	13-14-15

	18
	Yayın /Yapım Memuru
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	1
	Grafiker/Dekoratör
	I
	16

	1
	Grafiker/Dekoratör
	II
	13-14-15

	1
	Grafiker/Dekoratör
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	3
	Kameraman
	I
	16

	4
	Kameraman
	II
	13-14-15

	5
	Kameraman
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	2
	Spiker
	I
	16

	2
	Spiker
	II
	13-14-15

	2
	Spiker
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	8
	Redaktör/Muhabir
	I
	16

	8
	Redaktör/Muhabir
	II
	13-14-15

	14
	Redaktör/Muhabir
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı



	2
	Kıdemli Mühendis
	I
	16

	3
	Mühendis
	II
	13-14-15

	7
	Mühendis
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	Hukuk Hizmetleri Sınıfı



	1
	Hukuk Müşaviri
	I
	16

	
	
	
	

	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı



	6
	Kıdemli Teknisyen
	I
	14-15

	8
	Teknisyen
	II
	12-13

	12
	Teknisyen
	III
	11-12

	13
	Teknisyen
	IV
	7-8-9-10

	
	
	
	

	Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı



	1
	Yayın Memuru
	I
	14-15

	1
	Yayın Memuru
	II
	12-13

	2
	Yayın Memuru
	III
	11-12


	13
	Yayın Memuru
	IV
	7-8-9-10

	
	
	
	

	1
	Anonser/Spiker
	I
	14-15

	1
	Anonser/Spiker
	II
	12-13

	2
	Anonser/Spiker
	III
	11-12

	2
	Anonser/Spiker
	IV
	7-8-9-10

	
	
	
	

	İdari Hizmetler Sınıfı



	1
	İdare Memuru
	I
	15-16

	1
	İdare Memuru
	II
	12-13-14

	1
	İdare Memuru
	III
	10-11-12


	
	
	
	

	Mali Hizmetler Sınıfı



	3
	Maliye Memuru
	I
	15-16

	4
	Maliye Memuru
	II
	12-13-14

	5
	Maliye Memuru
	III
	10-11-12

	
	
	
	

	1
	Depo Sorumlusu
	III
	10-11-12

	
	
	
	

	Kitabet Hizmetleri Sınıfı



	2
	Katip
	I
	13-14

	5
	Katip
	II
	11-12

	5
	Katip
	III
	9-10

	7
	Katip
	IV
	6-7-8

	
	
	
	

	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı



	2
	Odacı/Şoför
	I
	8-9

	11
	Odacı/Şoför
	II
	4-5-6-7

	
	
	
	

	Yardımcı Genel Hizmet Sınıfı



	2
	Santral Operatörü
	I
	7-8-9

	280
	Toplam
	
	

	    7
	İşçi
	
	

	287
	Genel Toplam
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 89 (1)

HİZMET SINIFLARI VE SINIFLAR İÇİNDEKİ DERECELERİN MAAŞ BAREMLERİ

	HİZMET SINIFLARI
	SINIFLARIN BAREMLERİ
	SINIF İÇİ DERECELERİ 
	DERECELERİNBAREMLERİ

	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	17B-18A
	I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV.Derece
	18A

18B

17A

17B

	
	
	
	

	Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları
	
	
	

	(A) Yüksek Öğrenimli
	
	
	

	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I.Derece

II.Derece

III.Derece
	16

13-14-15

11-12-13

	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I.Derece

II.Derece

III.Derece
	16

13-14-15

11-12-13

	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	16
	I.Derece


	16


	(B)Orta Öğrenimli :

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	7-15
	I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV.Derece
	14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

	
	
	
	

	Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı
	7-15
	I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV.Derece
	14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

	Genel Hizmet Sınıfları : 
	
	
	

	(A) Yüksek Öğrenimli:


	
	
	

	İdari Hizmetler Sınıfı
	10-16
	I.Derece

II.Derece

III.Derece


	15-16

12-13-14

10-11-12

	Mali Hizmetler Sınıfı
	10-16
	I.Derece

II.Derece

III.Derece


	15-16

12-13-14

10-11-12

	(B)Orta Öğrenimli:
	
	
	

	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	6-14
	I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV.Derece
	13-14

11-12

9-10

6-7-8

	© Orta Öğrenimli:
	
	
	

	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	4-9
	I.Derece

II.Derece
	8-9

4-5-6-7

	Yardımcı Genel Hizmet Sınıfı
	4-9
	I.Derece

II.Derece
	7-8-9

4-5-6


ÜÇÜNCÜ CETVEL

HİZMET ŞEMALARI

MADDE 60 (2)

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MÜDÜR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı:
	Yönetyicilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (İlk atanma  Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 18A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kurumun en Üst yürütme görevlisidir. Yasa, tüzük ve yönetmeliklerin kendisine verdiği yetkileri kullanarak, yönetimindeki birimleri aracılığıyla Kurum tarafindan yürütülmekte olan tüm görevlerin yerine getirilmesini gözetir, denetler ve Yönetim Kurulunca alınan kararları uygular.



	(2)
	Kurumun gelişmesi ile ilgili plân ve projeleri hazırlar veya  hazırlatır. Yönetim Kurulunca onaylananlari, yürürlüğe koyar.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek Okul mezunu olmak; veya Kurumda Yönetici olarak en az 5 yil hizmet etmiş olmak.



	(2)
	Kamu görevlileri arasından atanacak olanların Barem 15 ve yukarısından maaş çekmesi ve kamu görevinde en az 10 yıl çalışmiş olmak. 



	(3)
	Çok iyi derecede İngilizce bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KOORDİNATÖR  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinatör 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 8B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRTK Müdürünün Yönerileri doğrultusunda, yasa, tüzük ve yönetmeliklerin kendisine verdiği yetkiyi kullanarak, Kurum tarafından yürütülmekte olan tüm görevlerin yerine getirilmesini sağlar;



	(2)
	Birimlerle ilgili olarak Koordinatör Yardımcılarından gelen önerileri değerlendirip BRTK Müdürüne görüşlerini sunar;



	(3)
	Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların uygulanmasını sağlar;



	(4)
	Müdür tarafından verilecek diğer görevleri yapar;



	(5)
	Görevlerinin ifasında Müdüre karşı  sorumludur; ve



	(6)
	Gerekli hallerde BRTK Müdürüne vekâlet eder. 



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda yönetici olarak en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KOORDİNATÖR YARDIMCISI (İDARİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinatör Yardimcisl (İdari)



	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Birimine bağlı bölümlerle BRT Kurumunun personel, muhasebe ve maliye, alım, ikmal ve depo, reklam işlerini sevk ve idare eder; personel   işlerini yürütür, bu hususta ilgili etüd ve çalışmalar yaparak BRT Kurumu Müdürüne önerilerde bulunur, neticeye bağlanan önerileri  takip eder;



	(2)
	BRT Kurumunun çeşitli hizmetlerinde görevli personelin yetiştirilmesi  için ilgili yurt içi ve yurt dişı  kurs, eğitim ve tetkikleri düzenler;

BRT Kurumunun bütçe çalışmalarına son şeklini verir;



	(3)
	Bölümü ile ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az 2 yıl  çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KOORDİNATÖR YARDIMCISI (RADYO) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinattör Yardımcısı (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel yayın ilkeleri ve Yönetim Kurulunun ilke kararları çerçevesinde radyoya yayınlanacak haber ve habere dönük programlar , dışında  tüm programların plânlanmasını, hazırlanmasını , denetlenmesini ve yayınlanmasın, sağlar;



	(2)
	Birirnine bağlı tüm bölümleri sevk ve idare eder·



	(3)
	Bu Yasanın öngdüğü yayın  tesbitlerini  yaptırır , bunları, muhafaza ettirir ileride yararlanılabilecek yaylnların  ses ve metin arşivinde korunması sağlar;



	(4)
	Biribirine bağl bölümlerde görevli elemanların hizmet içi eğitimlerinin sağlar ve denetler;



	(5)
	Bölümlerin ileriye dönük projelerini ve bütçe önerilerini hazırlar veya hazırlatır.



	(6)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve 



	(7)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur,



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde  en az 2 yıl çalışmış olmak



	(2)
	Kurum tarafından yapllacak sınavlarda başarlılı  olmak·



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON  KURUMU 

KOORDİNATÖR YARDIMCISI (TV)  KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinattir Yardımcısı (TV)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Gene1 Yayın ilkeleri  ve Yönetim Kurulunun ilke kararları, çerçevesinde Televizyonda yayınlanacak haber ve habere  dönük  programlar dışında programların plânlanmasını, hazırlanmasını ,denetlenmesini  ve yayınlanmasını  sağlar.



	(2)
	Birimine bağlı  tüm bölümleri sevk ve idare eder;



	(3)
	Bu Yasanın öngördüğü yayın  tespitlerini yaptırırlar ,bunları muhafaza ettirir, ileride yararlanılabilecek  yayınların ses ve metin arşivinde korunmasını sağlar;



	(4)
	Birinine bağlı bölümlerde görevli elemanların hizmet içi eğitimlerini sağlar ve denetler;



	(5)
	Bölümünün ileriye dönük  projelerini ve bütçe  önerilerini hazırlar veya hazırlatır



	(6)
	Verilecek diğer  uygun görevleri yapar; ve



	(7)
	Görevlerinin ifasında amirlerine  karşı sorumludutr,



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde  en az 2 yıl çalışmış olmak



	(2)
	Kurum tarafından yapllacak sınavlarda başarlılı  olmak·



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON  KURUMU 

KOORDİNATÖR YARDIMCISI (HABER)  KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinatör Yardımcısı (Haber) 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel yayın ilkeleri ve Yönetim Kurulunun ilke kararları erçevesinde, Radyo ve Televizyonda yayinlanacak haber  bültenleriyle, habere yönelik programlar ve spor programlarının  hazırlanması, denetlenmesi ve yayınlanmasının  sağlanmasına uygulanacak stratejiyi saptar; uygulamanın uyumlu yürütülmesini sağlar;



	(2)
	Birimine bağlı  tüm bölümleri sevk ve idare eder;



	(3)
	Bölümünün ileriye dönük projelerini ve bütçe önerilerini hazırlar veya hazırlatır;



	(4)
	Bölümüyle ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve



	(5)
	Görevlerinin ifasında önerlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının  IV. Derecesinde en az 2 yıl  Çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından  yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU KOORDİNATÖR YARDIMCISI (STÜDYOLAR) KADROSU HiZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinatör Yardımcısı (Stüdyolar)



	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon stüdyolarındakı donanım ve işletmelerin kaliteli ve verimli bir çekilde çalışmasını sağlar ; ölçü, ayar ve bakımlarınıyapar veya yaptırır ; arıza raporlarını değerlendirip gereken önlemleri alır, stok seviyelerini tespit, takip ve kontrol eder;



	(2)
	Bölümündeki birim elemanlarının hizmet içi eğitimlerini sağlar ve denetler;



	(3)
	Bölümünün ileriye dönük projelerini ve bütçe önerilerini hazırlar veya hazırlatır;



	(4)
	Bölümüyle ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve



	(5)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfınin IV. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KOORDİNATÖR YARDIMCISI (VERİCİLER), KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Koordinatör Yardimcisi (Vericiler)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRTK verici ve yansıtıcı  merkezlerindeki denetim ve işletmelerin kaliteli ve verimli bir şekilde çalışmasını sağlar; ölçü, ayar ve bakımlarını yapar veya yaptırır; 

arıza raporlarını değerlendirip gereken önlemleri alır, stok seviyelerini tespit, takip ve kontrol eder;



	(2)
	Bölümündeki birim elemanlarinin hizmet içi eğitimlerini sağlar ve denetler;



	(3)
	Bölümünün ileriye dönük projelerini ve bütçe önerilerini hazırlar veya hazırlatır;



	(4)
	Bölümü  ile ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının IV. Derecesinde en az 2 yıl  çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU MALİ İŞLER AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Mali  İşler  Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Koordinatör Yardımcısına  (İdarı)’na bağli olarak muhasebe ve maliye, alım ikmal, depo ve reklam işlerini sevk ve idare eder; döner sermaye fonunun veya fonlarının gelişip güçlenmesi için amirine  önerilerde bulunur; Kurumun ortak olduğu  şirketlerde ve/veya kurumlarda ve/veya işletmelerde Kurum menfaatlerini takip eder;



	(2)
	Kurumun cari ve yatirim bütçeleri ile gelir ve gider hesaplarını yasa, tüzük ve yönetmelikler ve diğer mevzuat çerçevesinde hazırlar, yönetir ve denetler;



	(3)
	Kurum gelirlerinin artırılmasına ilişkin önlemler hakkında amirine tavsiyelerde bulunur;



	(4)
	Muhasebe işlemlerinin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yapllmasını sağlar;



	(5)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin ifasında Amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mali Hizmetler Sınıfının I. derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU PERSONEL VE İDARİ İŞLER AMİRİ KADROSU HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Personel ve İdari İşler Amiri 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kurumun iç ve dış yazışmalarının  sağlıklı bir şekilde  yürütülmesini sağlar;



	(2)
	BRT Kurumuna gelen giden tüm evrakların kayıtlarının yapılmasını sağlar ve muhafazalarından sorumlu olur;



	(3)
	BRT Kurumu idari mevzuatlarını uygular;



	(4)
	BRT Kurumu personeli ile ilgili olarak gerekli işlem  ve kayıtları yürütür ve bu hususta etüd ve çalışmalar  yapar;



	(5)
	BRT Kurumunun çeçitli hizmetlerinde görevli personelin yetiştirilmesi ile ilgili yurt içi ve yurt diçi kurs,  eğitim ve tetkikleri düzenler;



	(6)
	Kurumun düzenlediği sınavların yapılmasında birimlere yardımcı olur;



	(7)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar; ve



	(8)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	İdari Hizmetler Sınıfının I. derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU RADYO STÜDYOLARI BAKIM AMİRİ KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Radyo Stüdyolari Bakim Amiri 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRTK Radyo Stüdyolarında bulunan cihazların yayıncılık standartlarına göre çalışmasını sağlar;



	(2)
	Birimindeki iş  akışını  ve işbölümünü sağlar; hizmetlerin verimli, süratli ve aksatılmadan yürütülmesi amacıyla  gerekli önlemleri alır;



	(3)
	Radyo stüdyolarinin ihtiyaci olan yedek malzemenin  stok seviyelerinin tespitini yapar ve gerekli malzemelerin  temini hususunda girişimlerde bulunur;



	(4)
	Bölümü ile ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve 



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfının veya Radyo  ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek 




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU TV STÜDYOLARI BAKIM AMİRİ KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	TV Stüdyolari Bakim Amiri 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	TV stüdyolarında bulunan cihazların yayıncılık standartlarına göre çalışmasını sağlar;



	(2)
	Birimindeki iş akışını ve iş bölümünü sağlar; hizmetlerin verimli, süratli ve aksaksız yürütülmesi amacıyla gerekli önlemleri alır;



	(3)
	TV studyolarının ihtiyacı olan yedek malzemenin stok seviyelerinin tespitini yapar ve gerekli malzemelerin  temini hususunda girişimlerde bulunur;



	(4)
	Bölümü ile ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfının veya Radyo ve Televizyon  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  TEKNİK

İŞLER KOORDİNASYON  AMIRİ KÂDROSU 

 HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Teknik İşler koordinasyon Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Barem :
	Barem IV

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kurumun ilgili amirilikleri ile koordine sağlayarak  Radyo ve Televizyon tesislerindeki  montaj, demontaj,enerji nakil hatları, antenler, trafo merkezlerindeki panolar,montaj-rejektör grupları,otomatik regulatörler,topraklama sistemleri,ısıtma havalandırma sistemlerindeki techizat ve tesisatın  kaliteli ve veimli bir şekilde çalışmasını sağlar;

	(2)
	Birimindeki iş akışını ve iş verimini sağlar; hizmetlerin süratli verimli ve  aksatmadan yürütülmesi amacıyla  gerkli önlemleri alır.

	(3)
	Biriminin ihtiyacı olan yedek malzemenin tesbitini yapar ve gerekli  malzemelerin temini konusunda  girişimlerde bulunur.

	(4)
	Bölümü ile ilgili verilecek diğer  görevleri yapar; ve

	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfının veya Radyo ve Televizyon  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU TV STÜDYOLARI BAKIM AMİRİ KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	TV Stüdyolari Bakim Amiri 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	TV stüdyolarında bulunan cihazların yayıncılık standartlarına göre çalışmasını sağlar;



	(2)
	Birimindeki iş akışını ve iş bölümünü sağlar; hizmetlerin verimli, süratli ve aksaksız yürütülmesi amacıyla gerekli önlemleri alır;



	(3)
	TV studyolarının ihtiyacı olan yedek malzemenin stok seviyelerinin tespitini yapar ve gerekli malzemelerin  temini hususunda girişimlerde bulunur;



	(4)
	Bölümü ile ilgili verilecek diğer görevleri yapar; ve



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfının veya Radyo ve Televizyon  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  TESİS 

 AMIRİ KÂDROSU  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Tesis Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	3

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Verici, yansıtıcı ve link merkezlerinde bulunan cihazların yayıncılık standartlarına göre çalışmasını sağlar;



	(2)
	Hizmetlerin verimli, süratli ve aksatılmadan yürütülmesi amacıyla gerekli önlemleri alır; iş  akışını ve iş bölümünü düzenler;



	(3)
	Biriminin ihtiyacı  olan yedek malzemenin tespitini  yapar ve gerekli malzemelerin temini hususunda girişimlerde bulunur;



	(4)
	Bölümü ile ilgili verilecek diğer  görevleri yapar; ve

	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfının veya Radyo ve Televizyon  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVlZYON KURUMU RADYO HABER AMİRİ KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Radyo Haber Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel yayın  ilkeleri ve Yönetim Kurulunun ilke kararları çerçevesinde radyoda yayınlanacak haber bültenlerinin  hazırlanmasını, denetlenmesini ve yayınlanmasını  sağlar;



	(2)
	Radyo ve Televizyon Haber bültenlerinin hazırlanmasında  uyum sağlamak bakımından TV Haber Amiri ile eşgüdüm  içinde çalışır ;



	(3)
	Radyo Haber Bölümünün sevk ve idaresinden sorumludur;



	(4)
	Bu Yasanın öngördüğü metin ve tespitlerin yapılmasından, İleride yararlanılması gerekecek ses ve metin arşivlerinin korunmasından sorumludur;



	(5)
	Birimine bağlı  elemanların hizmet içi eğitimlerini  sağlar ve denetler;



	(6)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve 



	(7)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU  TV HABER 

AMİRİ KADROSU  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	TV Haber Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel yayin ilkeleri ve Yönetim Kurulunun ilke kararları çerçevesinde radyoda yayinlanacak haber bültenlerinin  hazırlanmasını, denetlenmesini ve yayınlanmasını  sağlar;



	(2)
	Televizyon Haber Bültenlerinin Hazırlanması Sırasında  Radyo Haber Amiri  ile haber akışına  eksik ve hataya yer vermek bakımından  eşgüdüm içinde çalışır.

	(3)
	Televizyon  Haber Bölümünün sevk ve idaresinden sorumludur;



	(4)
	Bu Yasanın öngördüğü metin ve tespitlerin yapılmasından, görüntü arşivinin hazırlanması ve korunmasından sorumludur;



	(5)
	Birimine bağlı  elemanların hizmet içi eğitimlerini  sağlar ve denetler;



	(6)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve



	(7)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  SPOR AMİRİ KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Spor Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel yayin ilkeleri ve Yönetim Kurulunun ilke kararları çerçevesinde ,Radyo ve Televizyonda yayınlanacak spor ve  haber çekimleriyle naklen yayınların hazırlanması, denetlenmesi ve yayınlanmasını sağlar;



	(2)
	Spor ve dış yayınlarda görevli personeli sevk ve idare  eder;

	(3)
	Bu Yasanın öngördüğü  şekliyle spor olaylarının tarafsız  ve etkin şekilde kamuoyuna ,.yansıtılması   ve özel günlerin  naklen yayınlanmasını sağlar ve denetler  ,



	(4)
	Birimine bağlı  elemanların hizmet içi eğitimlerini sağlar  ve denetler;



	(5)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;



	(6)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(7)
	Gerektiğinde vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I’inci  Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  AKTÜALİTE, NAKLEN YAYIN VE E.N.G AMİRİ (TV) KADROSU HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Aktüalite, Neklen Yayin ve ENG Amiri (TV) 

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı, çekimi ve prodüksiyon aşamasında bölümün gerektirdiği  ışık, dekor,  spor ve haber çekimleriyle naklen yayınlarin hazırlanması, denetlenmesi ve  yayınlanmasını sağlar; 



	(2)
	Birime bağlı  kameraman, ENG kameraman ve montaj birimine bağlı personelin çalışmalarını gözetir ve onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek uygun görevleri yapar; ve

	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının  I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU DİNLEME/TERCÜME/YABANCI DİL HABER AMİRİ KADROSU  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Dinleme/Tercüme/Yabanci Dil Haber Amiri

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17 B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel yayın  ilkeleri ve Yönetim Kurulunun ilke kararları çerçevesinde ,Radyo ve Televizyonda yayınlanacak haberler  tercüme ve yabancı diller görevlerinin yürütülmesini ve denetlenmesini sağlar;



	(2)
	Birimine bağlı  personeli sevk ve idare eder;

	(3)
	Bu Yasanın öngördüğü çerçeve içinde bölümüne bağlı  elemanların   hizmet içi eğitimlerinin yapılmasını sağlar;



	(4)
	İhtiyaç  duyulması  halinde amirlerinin uygun göreceği yabancı dil haber veya habere dönük kaynak materyalinin kaydı, daktilo edilmesi  ve tercümesinin yapılmasını sağlar;



	(5)
	Verilecek diğer uygun  görevleri yapar;



	(6)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur;  ve



	(7)
	Gerektiğinde vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak 



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli  yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU EĞİTİM/KÜLTÜR YAYIN AMİRİ (RADYO) KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Eğitim /Kültür Yayın Amiri (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri yapar, yaptırır ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları  hazırlar, hazırlatır ve denetımini yapar;

	(2)
	Birimine bağlı  personelin çalışmalarını  gözetir  ve onların hizmet içi eğitimlerinin sağlar;

	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve 



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının  I’inci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek   avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU MÜZİK /EĞLENCE YAYIN AMİRİ (RAOYO) KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Müzik/Eğlence Yayın Amiri (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (ilk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapmı  ve/veya  yönetimi, çekimi ve/veya yayını  ile bölümün gerektirdiği diğer  tüm görevleri yapar, yaptırır ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları  hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar;



	(2)
	Birimine bağlı  personelin çalışmalarını gözetir  ve onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır .




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  YAYIN PLANLAMA VE DENETLEME AMİRİ (RADYO) KADROSU HİZMET  ŞEMASI 

	Kadro Adı:
	Yayın Planlama ve Denetleme Amiri (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını  ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri yapar, yaptırır   ve ilgili konularda  üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar;

	(2)
	Birimine bağlı personelin çalışmalarını  gözetir ve onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;

	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve 



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının  I’inci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayilir.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU YAPIM İŞLETME AMİRİ  (RADYO) KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yapım işletme Amiri (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo velveya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri yapar, yaptırır  ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur , onaylananları hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar;



	(2)
	Birimine bağlı  personelin çalışmalarını  gözetir  ve onların hizmet içi  eğitimlerini  sağlar.



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri   yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının  I’inci Derecesinde en az 2 yl  çalışmış olmak



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak 



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU YAPIM İŞLETME AMİRİ (TV) KADROSU  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yapım İşletme Amiri (TV)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)



	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B



	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların  biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı  ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını  ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri  yapar, yaptırır ve ilgili konularda üstlerine önerilerde  bulunur, onaylananları hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar;



	(2)
	Birimine bağlı  personelin çalışmalarını  gözetir ve  onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfınin I’inci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  TV YAYINLARI YÖNETİM AMİRİ (TV) KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	TV Yayinlari Yönetim Amiri (TV)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17 B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların   biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri yapar, yaptırır  ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar;



	(2)
	Birimine bağlı personelin çalışmalarını  gözetir ve  onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve 



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfınin I’inci  Derecesinde en az 2 yil çaliçmiç olmak; 



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU PROGRAM/YAYIN AMİRİ (TV) KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Program/Yayin Amiri (TV)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri yapar, yaptırır ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları hazırlar, hazırlatır  ve denetimini yapar;



	(2)
	Birimine bağli personelin çalışmalarını gözetir  ve onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  YABANCI DİL YAYINLARI AMİRİ (RADYO) KADROSU  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yabancı Dil Yayınları Amiri (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını ile bölümün gerektirdiği tüm görevleri yapar, yaptırır ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar; 



	(2)
	Birimine bağlı personelin çalışmalarını gözetir ve onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  YABANCI DİL YAYINLARI AMİRİ (RADYO) KADROSU  HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yabancı Dil Yayınları Amiri (Radyo)

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de ilgili bölümde öngörülen programların biçimi ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi, çekimi ve/veya yayını ile bölümün gerektirdiği tüm  görevleri yapar, yaptirır ve ilgili konularda üstlerine önerilerde bulunur, onaylananları hazırlar, hazırlatır ve denetimini yapar;



	(2)
	Birimine bağlı  personelin çalışmalarını gözetir ve onların hizmet içi eğitimlerini sağlar;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; ve



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının I’inci  Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU PROGRAM MEMURU KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Program Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	8

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de yayinlanacak söz ve müzik programlarının biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde  bulunur; onaylanan önerileri verilen yönergeler doğrultusunda inceleme, araştırma , yazım ve yapım aşamalarindan geçirerek fiilen hazırlar; bu programlara gerekli   hallerde ses katkısında bulunur, gerekli hallerde yayin yönetmenliği yapar.;



	(2)
	Bağli bulunduğu birimdeki Program Memurlarını eğitip  yetiştirir ve denetler;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının II.Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	(4)
	Yabancı dil yayınlarında görevlendirilecekler için   İngilizce veya geçerli yabanci dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU PROGRAM MEMURU KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Progam Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	14

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de yayınlanacak söz ve müzik programlarının biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde  bulunur; onaylanan önerileri verilen yönergeler doğrultusunda inceleme, araştırma yazım ve yapım açamalarından geçirerek fiilen hazırlar; bu programlara gerekli hallerde ses katkısında bulunur, gerekli durumlarda yayın yönetmenliği yapar;



	(2)
	Bağli bulunduğu birimdeki bir alt derecedeki Program Memurlarini eğitip yetiştirir ve denetler;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kurumda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az 2 yıl çalıoşmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır .



	(4)
	Yabanci dil yayınlarında görevlendirilecekleri için İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek. 




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU PROGRAM MEMURU KADROSU HIZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Program Memuru 

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	21

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve/veya TV’de yayinlanacak söz ve müzik programlarının biçimi, içeriği ve yapımı konularında üstlerine önerilerde bulunur; onaylanan önerileri verilen yönergeler doğrultusunda inceleme, araştırma  yazım ve yapım aşamalarından geçirerek fiilen hazırlar; bu programlara gerekli hallerde ses katkısında bulunur, gereklı durumlarda yayın    yönetmenliği yapar;



	(2)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;



	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Radyo-TV, İletişim, Basin-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal ve İdari Bilimler konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya herhangi bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerlı yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır;



	(4)
	Yabancı dil yayınlarında görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir diI bilmek. 




BAYRAK KADRO TELEVİZYON KURUMU  YAYIN/YAPIM MEMURU KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın/Yapım Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Barem :
	Barem 15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya  TV’de yayınlanacak tüm programların yapım  ve yayın aşamalarında fiilen görev alır ve teknikerlik dahil ilgili her  türlü görevi yapar; yapım ve/veya yayında stüdyoda teknik yönetmenlik yapar;



	(2)
	Bğlı bulunduğu birimde, alt derecedeki memurları eğitip yetiştirir ve denetler;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri  Sınıfının II. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

YAYIN/YAPIM MEMURU KADROSU

  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın/Yapım Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	9

	Barem :
	Barem 13-174-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/ veya TV’de yayınlanacak tüm programların yapım ve  yayın aşamalarında fiilen görev alır ve teknikerlik dahil her türlü görevi yapar;



	(2)
	Bağlı bulunduğu birimde alt derecedeki memurları eğitip yetiştirir ve denetler;



	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar; 



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU YAYIN/YAPIM MEMURU KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın/Yapım Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	9

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo  ve/veya TV’de yayınlanacak tüm programların yapım  ve yayın aşamalarında fiilen görev alir ve teknikerlik dahil her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;



	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Radyo-TV, İletişim , Basin-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal ve İdari Birimler konularında bir fakülte  veya yüksek okul bitirmiş olmak; veya herhangi bir  fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce vaya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj  sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU 

YAYIN/YAPIM MEMURU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın /Yapım Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	9

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak tüm programların ve haberlerin çekim, yapım, yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi  alır ve ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Bağlı  bulunduğu birimde alt derecedeki memurları eğitip  yetiştirir ve denetler

	(3)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar.

	(4)
	Görevlerinin ifasında  amirlerine karşı sorumludur; ve 

	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda Radyo ve Televizyon hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde  en az üç yıl çalışmış olmak

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak  sınavlarda başarılı olmak

	(3)
	İngilizce vaya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj  sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU 

YAYIN / YAPIM MEMURU KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın /Yapım Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	18

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak tüm programların ve haberlerin çekim, yapım, yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi  alır ve ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar.

	(3)
	Görevlerinin ifasında  amirlerine karşı sorumludur; ve 

	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Radyo -TV, İletişim Basın -Yayın, Gazetecilik , Sosyal Siyasal ve İdari Birimler konularında bir fakülte veya yüksek okul  bitirmiş olmak ; veya herhangi bir  fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak ;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce veya  geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEViZYON KURUMU

GRAFİKER/ DEKORATÖR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Grafiker / Dekoratör

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Televizyonun grafik ve dekorasyon işleri konularında önerilerde bulunur, onaylanan önerileri verilen direktifler doğrultusunda hazırlar ve/veya hazırlatır;



	(2)
	Biriminde alt derecedeki personeli eğitip yetiştirir ve denetler;



	(3)
	TV yapımları için set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlemesini yapar ve/veya yaptırır;



	(4)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir;



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının II.Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır .




BAYRAK RADYO TELEViZYON KURUMU 

GRAFİKER/ DEKORATÖR 

KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Grafiker / Dekoratör

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Televizyonun grafik ve dekorasyon işleri konularında önerilerde bulunur, onaylanan önerileri verilen yöneriler doğrultusunda hazırlar ve/veya hazırlatır;



	(2)
	Biriminde alt derecedeki personeli eğitip yetiştirir ve denetler;



	(3)
	TV yapımları için set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlemesini yapar;



	(4)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir;



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve 



	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının  III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEUfZYON KURUMU  

GRAFİKER/DEKORATÖR KADROSU  

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Grafiker/Dekoratör

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Televizyonun grafik ve dekorasyon işleri konularında önerilerde bulunur,onaylanan  önerileri verilen yöneriler doğrultusunda hazırlar;



	(2)
	TV yapımları için set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlemesini yapar;



	(3)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir;



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Güzel Sanatlar konusunda diploma veren bir üniversite veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KAMERAMAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Kameraman 

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	3

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Verilen yöneriler doğrultusunda, iç ve dış TV çekimlerini yapar ve/veya yaptırır, arıza halinde ilk müdahaleyi yapar  ve/veya yaptırır;



	(2)
	Gerekli hallerde program hazırlar ve/veya hazırlatır;



	(3)
	Gerekli hallerde Haber Biriminde kameraman olarak görev  yapar;



	(4)
	Bağlı  bulunduğu bölümdeki Kameramanları  eğitip yetiştirir ve denetler;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir;



	(6)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(7)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinden en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapilacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




	Kadro Adı:
	Kameraman

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	4

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Verilen yöneriler doğrultusunda, iç ve dış TV çekimlerini yapar ve/veya yaptırır, arıza halinde ilk müdahaleyi yapar  ve/veya yaptırır;



	(2)
	Gerekli hallerde program hazırlar ve/veya hazırlatır;



	(3)
	Gerekli hallerde Haber Biriminde kameraman olarak görev  yapar;



	(4)
	Bağlı  bulunduğu bölümdeki Kameramanları  eğitip yetiştirir ve denetler;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir;



	(6)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(7)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinden en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapilacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




	Kadro Adı:
	Kameraman

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III ( İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Verilen yöneriler doğrultusunda, iç ve dış TV çekimlerini yapar ve/veya yaptırır, arıza halinde ilk müdahaleyi yapar  ve/veya yaptırır;



	(2)
	Gerekli hallerde Haber Biriminde kameraman olarak görev  yapar;



	(3)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir;



	(4)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Radyo- TV , İletişim  ,Basım -Yayın , Gazetecilik , Sosyal ,Siyasal ve İdari Bilimler konularında bir fakülte veya  yüksek okul bitirmiş olmak; veya  herhangi  bir fakülte  ve dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak;



	(2)
	Kurum  tarafından  yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	(3)
	İngilizce veya  geçerli  yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVIZYON KURUMU  

SPİKER KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon yayinlarindaki Türkçe/İngilizce veya diğer yabanci dillerdeki haberlerle, haber programlari sunar,  seslendirir ve habere yönelik bağlantı anonslarını yapar;



	(2)
	Haber bültenlerinin hazırlanması sırasında heber merkezinde hazir bulunur ve haberlerin içeriğini öğrenir;



	(3)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyon yayınlarindaki programları  sunar, seslendirir ve program bağlanti anonslarını yapar;



	(4)
	Birimindeki Spikerleri eğitip yetiştirir ve denetler;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir ve görevlendirilmesi  halinde muhabir,olarak da görev yapar



	(6)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(7)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri  Sınıfının II. derecesinde  en z 2 yil çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	Yabanci dil biriminde görevlendirilecekler için Ingilizce veya  geçerli yabancı  bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli  yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVfZYON KURUMU  SPİKER KADROSU HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfı

	Derecesi :
	II (YükselmeYeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon yayinlarindaki Türkçe/tngilizce veya diğer yabanci dillerdeki haberlerle, haber programları  sunar, seslendirir ve habere yönelik bağlantı anonslarını yapar;



	(2)
	Haber bültenlerinin hazırlanması  sırasında Haber Merkezinde  hazır bulunur ve haberlerin içeriğini öğrenir;



	(3)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyon yayınlarındakı programları  sunar, seslendirir ve program bağIantı anonslarını yapar;



	(4)
	Bir alt derecedeki Spikerleri eğitip yetiştirir;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir ve görevlendirilmesi halinde muhabir olarak da görev yapar;



	(6)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(7)
	Vârdiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda Radyo ve televizyon Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	Yabancı  dil biriminde görevlendirilecekler için ingilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek; 



	(4)
	Türkçe biriminde görevlendirilecekler için İngilizce  veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

SPİKER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon Yaysnlarsndaki Türkçe/ingilizce veya  diğer yabancı  dillerdeki haberlerle, haber programlars sunar,  seslendirir ve habere yönelik bağlanti anonslarsns yapar;



	(2)
	Haber bültenlerinin hazırlanması sırasında Haber Merkezinde hazır bulunur ve haberlerin içeriğini öğrenir; 



	(3)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları sunar, seslendirir ve program bağlantı anonslarını yapar;



	(4)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir ve görevlendirilmesi halinde muhabir olarak da görev yapar;



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Radyo-TV, İletişim , Basın-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal  ve İdari Bilimler konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak; veya herhangi bir fakülte veya yüksek okulu  bitirmiş olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılan ssnavlarda başarılı olmak;



	(3)
	Yabancı  dil biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;

 

	(4)
	Türkçe biriminde görevlendirilecekler için  İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU 

REDEKTÖR/MUHABiR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Redaktör/Muhabir

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televiyzon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	8

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bağlı  olduğu birime göre Türkçe, Rumca veya İngilizce  haber  bültenlerini oluşturacak haberleri, çeşitli kaynaklardan sağlar, gerekli hallerde çevirisini  yapar, haber dilinde redakte eder, önemine göre değerlendirir ve saptanan ilkeler doğrultusunda  haber bültenlerini oluşturur;

	(2)
	Spor- aktüalite ve dış yayınlarda görevlendirilenler, birimin sorumluluğunda yapilacak spor ve habere dönük programlarla naklen yayınların biçimi, içeriği ve yapımı konularında öneride bulunur, yapımlara fiilen katılır, gerekirse ses katkısında bulunur;



	(3)
	TV Haber biriminde görevlendirilenler TV Haber bültenlerinin oluşturulması ile TV’de yayınlanacak habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı  konularında öneride bulunur, görüntülenmesini sağlar, yapımlara fiilen katılır;



	(4)
	Gerekli hallerde muhabirlik yapar;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir ve görevlendirilmesi halinde Dinleme / Tercüme Bölümünde de görev yapar;



	(6)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(7)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en an 2 yıl çalışmış olamak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEUİZYON KURUMU  

REDAKTÖR/MUHABiR KADROSU 

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Redaktör/Muhabir

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televiyzon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	8

	Barem :
	Barem 13-14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bağlı olduğu birime göre Türkçe veya Rumca veya İngilizce haber bültenlerini  oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar, gerekli hallerde çevirisini  yapar, haber dilinde redakte eder, önemine göre değerlendirir ve saptanan  ilkeler doğrultusunda oluşturur veya oluşturulmasına yardımcı olur;



	(2)
	Bağlı olduğu birime göre Türkçe veya Rumca veya İngilizce haber bültenlerini  oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar, gerekli hallerde çevirisini  yapar, haber dilinde redakte eder, önemine göre değerlendirir ve saptanan  ilkeler doğrultusunda oluşturur veya oluşturulmasına yardımcı olur;



	(3)
	TV Haber Biriminde görevlendirilenler, TV Haber bültenlerinin oluşturulmasıyla TV’de yayınlanacak habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı konularında öneride bulunur, görüntülenmesini sağlar, yapımlara fiilen katılır;



	(4)
	Mhabirlik yapar;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir ve görevlendirilmesi halinde muhabir olarak da görev yapar;



	(6)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı sorumludur; ve 



	(7)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda;Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya  geçerli yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU 

REDAKTÖR /MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Redaktör/Muhabir

	Hizmet Sınıfı:
	Radyo ve Televiyzon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	14

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bağlı olduğu birime göre Türkçe veya Rumca veya ingilizce haber bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynakardan sağlanmasına, gerekli hallerde çevirisinin  yapilmasına yardımcı olur, redakte eder, saptanan ilkeler çerçevesinde oluşturulmasına katkıda bulunur;

	(2)
	Spor ve Diğer Yayın Biriminde görevlendirilenler, Birimin sorumluluğunda yapılacak spor ve habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı konularında yapımcının direktifi doğrultusunda katkıda bulunur, gerekirse ses katkısı verir;



	(3)
	TV Haber Biriminde görevlendirilenler, TV Haber  bültenlerinin oluşturulması  ile TV’de yayınlanacak habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı konularında yapımcının direktifi doğrultusunda katkıda bulunur,. görüntülenmesini sağlar, yapımlarda fiilen yer alır;



	(4)
	Muhabirlik yapar;



	(5)
	Verilecek diğer görevleri yerine getirir ve görevlendirilmesi halinde Dinleme/Tercüme Bölümünde de görev yapar;



	(6)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve 



	(7)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Radyo-TV, İletişim , Basin-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal ve İdari bilimler konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş almak;   veya herhangi bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe Biriminde görevlendirilecekler için ingilizce veya geçerli  yabanci bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON  KURUMU 

KIDEMLİ MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Ad1       .

Hizmet S1n1f1   . Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

Derecesi        : I (Yükselme Yeri)

Kadro Say1s1

Maaç1           . Barem 96

	Kadro Adı:
	Kıdemli Mühendis 

	Hizmet Sınıfı:
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde tasarim, etüd-proje, montaj, işletme, bakım ve üretim işlerinde çalışır.



	(2)
	Hizmeti teknik standartlara uygun olarak yürütür ve  yönlendirir;



	(3)
	Gerekli hallerde değişik birimlerde görevlendirilir  ,



	(4)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar ve yardımcı olur;



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Mühendislik Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az 2 yı1 çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak ;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MUHENDİS KADROSU 

HiZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Kıdemli Mühendis

	Hizmet Sınıfı:
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde tasarım, etüd,proje, montaj, işletme, bakım ve üretim işlerinde çalışır ;



	(2)
	Hizmeti,teknik standartlara uygun olarak yürütür;

	(3)
	Gerekli hallerde değiçik birimlerde görevlendirilir;



	(4)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar; 



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Mühendislik Hizmetleri Sınıfınin III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Mühendis

	Hizmet Sınıfı:
	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (llk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	7

	Barem :
	Barem 11-12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde montaj, işletme ve bakım işlerinde çalışır ;



	(2)
	Hizmeti,teknik standartlara uygun olarak yürütür;



	(3)
	Gerekli hallerde değişik birimlerde görevlendirilir;



	(4)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar;



	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır .

	(7)
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Mühendislik diploması  veren bir fakülte veya dengi bir yüksek okuldan mezun olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU HUKUK MUŞAVİRİ

 KADROSU  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Hukuk Müşaviri

	Hizmet Sınıfı:
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT Kurumunun Yasa, tüzük ve yönetmeliklerinin tasarılarını hazırlar;

	(2)
	Uygulamanın yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yapılması yönünde hukuki görüş verir;



	(3)
	Uygulamadaki aksaklik ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal  önlemler önerir;



	(4)
	Gerek gördüğü hallerde BRT Kurumu ile ilgili davalarda Kurumu temsil eder;



	(5)
	Müdürün  vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine  getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin ifasında Müdüre karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Tanımış  bir Üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro İmtihanlarını geçip Avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU 

KIDEMLİ TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET SINIFI

	Kadro Adı:
	Kıdemli Teknisyen

	Hizmet Sınıfı:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	6

	Barem :
	Barem 14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde kendi  branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, anten bakımı ve onarımı , montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden , birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar;



	(2)
	Kurumun verici merkezlerinde vardiya düzenine göre  çalışır ve verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur;



	(3)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar;



	(4)
	Görevleririn ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve 



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Teknisyen Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde  en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

TEKNİSYEN KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	8

	Barem :
	Barem 12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, anten bakımı ve onarımı montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar; 



	(2)
	Kurumun verici merkezlerinde vardiya düzenine göre  çalışır  ve verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahale bulunur



	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Teknisyen Hizmetleri Sınıfının  III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak.



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak.




BAYRAK RADYO TELEUlZYON KURUMU

TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Teknisyen

	Hizmet Sınıfı:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	12

	Barem :
	Barem 11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına  işletme, bakım, anten bakımı ve onarımı, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını  standartlara uygun olarak yapar;



	(2)
	Kurumun verici merkezlerinde vardiya düzenine göre çalışır  ve verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp  kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur;



	(3)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Teknisyen Hizmetleri Sınıfınin IV’üncü Derecesinde en az 2 yıl çalışmış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	13

	Barem :
	Barem 7-8-9-10

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya  tek başına işletme, bakım, anten ve onarımı, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar;



	(2)
	Kurumun verici merkezlerinde vardiya düzenine göre çalışır  ve verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarnı tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur;



	(3)
	Amirinin vereceği diğer görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır .



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise  mezunu olup yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış  olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Barem :
	Barem 14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak tüm programların ve haberlerin çekim, yapım, yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi  alır ve ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer görevleri yapar;



	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Yayıncılık Hizmetlerı Sınıfının II’nci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabanci bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEUİZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	I

	Barem :
	Barem 12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak tüm programların ve.haberlerin çekim, yapım, yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi alır ve ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer görevleri yapar;

	(3)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karği sorumludur; ve 

	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Yayıncılık Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayin Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Yayincilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak tüm prgoramlaron ve haberlerin çekim, yapım, yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi alır ve  ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer görevleri yapar;

	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve 

	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır. 

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Yayincilik Hizmetleri Sınıfınin III.  Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı  olmak;

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı  bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 11 - 12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Ustlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya   Televizyonda yayinlanacak olan tüm programlarin ve haberlerin   çekim, yapim, yayin agamalarinda fiilen yardimcilik görevi alir  ve ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer görevleri yapar



	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda,Yayincilik Hizmetleri Sınıfınin IV. Derecesinde en az 2 yil çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapllacak sinavlarda başarılı olmak;



	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.




BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU  

YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Yayın Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	13

	Barem :
	Barem 7-8-9-10

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Üstlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak olan tüm programların ve haberlerin çekim, yapım, yayın açamalarında fiilen yardımcılık görevi alır ve ilgili her türlü görevi yapar;



	(2)
	Verilecek diğer görevleri yapar;



	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur; ve



	(4)
	Vardiya usulüne göre çalışır.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;



	(2)
	Kurum tarafindan yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	(4)
	


BAYRAK RADYO TELEYIZYON KURUMU 

ANONSER/SPlKER KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Anonser/Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 14-15

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon yayinlarindaki programları  sunar, seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı  anonslarını yapar;



	(2)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber bültenlerini ve habere dönük programları sunar, seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır;



	(3)
	Bir alt derecedeki Anonser/Spikerleri eğitip yetiştirir;



	(4)
	Verilecek diğer görevleri yapar;



	(5)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(6)
	Yardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Yayıncılık Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için  ingilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe Biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


BAYRAK RADYO TELEYIZYON KURUMU 

ANONSER/SPlKER KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Anonser/Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 12-13

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon yayinlarindaki programları  sunar, seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı  anonslarını yapar;



	(2)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber bültenlerini ve habere dönük programları sunar, seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır;



	(3)
	Bir alt derecedeki Anonser/Spikerleri eğitip yetiştirir;



	(4)
	Verilecek diğer görevleri yapar;



	(5)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(6)
	Yardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Yayıncılık Hizmetleri Sınıfının III’nci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için  ingilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe Biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


BAYRAK RADYO TELEYIZYON KURUMU 

ANONSER/SPlKER KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Anonser/Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon yayinlarindaki programları  sunar, seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı  anonslarını yapar;



	(2)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber bültenlerini ve habere dönük programları sunar, seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır;



	(3)
	Verilecek diğer görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(5)
	Yardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Kurumda, Yayıncılık Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;



	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için  ingilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe Biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


BAYRAK RADYO TELEYIZYON KURUMU 

ANONSER/SPlKER KADROSU 

 HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Anonser/Spiker

	Hizmet Sınıfı:
	Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	IV (Yükselme yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 7-8-9-10

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Radyo ve Televizyon yayinlarindaki programları  sunar, seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı  anonslarını yapar;



	(2)
	Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber bültenlerini ve habere dönük programları sunar, seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır;



	(3)
	Verilecek diğer görevleri yapar;



	(4)
	Görevlerinin ifasinda amirlerine karşı  sorumludur; ve



	(5)
	Vardiya usulüne göre çalışır.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Lise veya  dengi  bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için  ingilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	Türkçe Biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

İDARE MEMURU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 15-16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Personel ve İdari İşler Amirine bağlı olarak  BRT Kurumının yazışmalarının sağlıklı bir şekilde  yürütülmesini sağlar

	(2)
	BRT kurumuna gelen giden tüm  evrakların kayıtlarının  yapılmasını sağlar ve  mıhafazasından sorumlu olur.

	(3)
	BRT Kurumu idari mevzuatını uygular

	(4)
	Arşivden sorumlu olur.

	(5)
	BRT Kurmu  personeli ile ilgili olarak gerekli işlem ve kayıtları yürütür  ve bu hususta etüd ve çalışmalar yapar.

	(6)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(7)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur;



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	İdari Hizmetler Sınıfının II’nci  Derecesinde  en az 2 yıl çalışmış olmak

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

İDARE MEMURU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 12-13-14

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	I’inci Derece İdare Memurunun yönerileri doğrultusunda, Kurumun muhabere işlemlerini yapar ; bunlarla ilgili olarak  kayıtları tutar ve arşivler ;

	(2)
	BRT Kurumu  yazışmalarının  düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar;

	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	İdari Hizmetler Sınıfının III’nci  Derecesinde  en az 2 yıl çalışmış olmak

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

İDARE MEMURU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 10-11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT kurumu personelinin kayıtlarını tutar ve  düzenler

	(2)
	Kurumun muhabere işlerini yapar ; ve

	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	(A)
	Hukuk , İktisat ve Siyasal Bilgiler veya  İdari ilimlerle ilgili  bir fakülte veya  üniversite  veya dengi bir yüksek okulu  bitirmiş olmak ; veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu  bitirmiş olup  Kurumda en az 3 yıl çalışmış olamk;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MALİYE  MEMURU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	4

	Barem :
	Barem 12-13-14

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT Kurumunun bütçe hazırlıklarını yapar, onaylanan bütçe ve  verilecek öneriler dışında  mevcut ödeneğin yerinde ve zamanında  harcanmasını sağlar ; kurumun gelir ve gider hesaplarını tutar; Yönetim kurulu kararları dışında  muhasebe hizmetlerini ; yurt içi ve yurt dışı alım ve satımlara ilişkin  hesapları tutar ve her an denetlemeye hazır olur..

	(2)
	Kurumun gelirlerinin artmasına ilişkin  kararlara yardımcı olur.

	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Mali Hizmetler Sınıfının  III. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MALİYE  MEMURU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Barem :
	Barem 10-11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Mali İşler Amirine sorumlu olmak üzere , BRT Kurumunun her türlkü  maliye muhasebe , bütçe , reklam , alım , ikmal her türlü kurum gelirlerinden  ve maaş , ücret özlük hakları işlemlerinden  sorumludur; bu tür şlemler yapar, yaptırır , denetler, ilke kararları uyarınca  yeni yöntemler uygular , uygulatır.

	(2)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(3)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	

	(1)
	Mali Hizmetler Sınıfının  II. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MALİYE  MEMURU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Barem :
	Barem 10-11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT Kurumu Müdürünün  cari ve yatırım  bütçeleri ile  glir ve gider bütçelerinin  yasa , tüzük ve yönetmeliklere uygun  olarak hazırlanmasında ; gelir ve  gider hesaplarının  düzenlenip denetlenmesinde  üstlerine yardımcı olur.

	(2)
	Kurumun alım, satım , hizmet , yapım , taşınma işleri ve bu   işlere ait  mühaberat , karteks , depo irad  işlemlerini  yürürlükteki usul  ve esaslara göre yapar;

	(3) 
	Kurum gelirlerinin  artırılması yönünde araştırmalar yapar;

	(4)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Maliye İktisat , Hukuk ,İstatistik , İşletmecilik , Muhasebe ve Ticaret konularında  bir fakülte , akademi  veya yüksek  okulu  bitirmiş olmak; veya

	
	(B)
	Lise veya dengi  bir  orta öğretim kurumunu bitirmiş  olup  Kurumda  en az  3 yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

DEPO SDORUMLUSU KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Depo Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	1

	Barem :
	Barem 10-11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Depoya giren  tüm mevcutlardan  ve bunlara ilişkin  işlemlerden sorumludur;

	(2)
	BRT Kurumunda açık ve kapalı ambarlarda depolanan tüm malların  korunması için gerekli  önlemleri alır;

	(3) 
	Kurum tesislerinindeki  tüm demirbaş kayıtlarını  usulüne göre tutar  bunların yerinde olup olmadıklarını  zaman zaman denetler ve  amirlerine bilgi verir;

	(4)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Maliye İktisat , Hukuk ,İstatistik , İşletmecilik , Muhasebe ve Ticaret konularında  bir fakülte , akademi  veya yüksek  okulu  bitirmiş olmak; veya

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KATİP  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Katip

	Hizmet Sınıfı:
	Kitabet  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 13-14

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Genel Kitabet İşlemlerini  yürürlükteki  mevzuata uygun   olarak  yapar; amirlerinin vereceği mevkiine uygun  diğer görevleri yerine getirir;

	(2)
	Görevlendirildiği takdirde  özel sekreter görevini yürütür; ve

	(3
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı  sorumludur; ve



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kitabet Hizmetleri  Sınıfının II’nci derecesine  en az 2  yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KATİP  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Katip

	Hizmet Sınıfı:
	Kitabet  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Barem :
	Barem 11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kurumda evrak , arşiv dosyalama işlerini yürütür; her türlü belge ve yazışma ile  ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar, haberleşme hizmetlerini yürütür.

	(2)
	Kurumun  gelir ve gider hesaplarının  ve muhasebe işlemlerinin bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca  yapılmasında yardımcı  nitelikteki  etkinlikleri yerine getirir ve daktilo , hesap  makinesi,  bilgisayar cihazlarını gerektiği hallerde kullanır.

	(3)
	Görevlendirildiği takdirde özel sekreter görevini yürütür; toplantılarda tutanak tutar;



	(4)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kitabet Hizmetleri  Sınıfının II’nci derecesine  en az 2  yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak


 BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KATİP  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Katip

	Hizmet Sınıfı:
	Kitabet  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	5

	Barem :
	Barem  9-10

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Kurumda evrak , arşiv dosyalama işlerini yürütür; her türlü belge ve yazışma ile  ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar, haberleşme hizmetlerini yürütür.

	(2)
	Kurumun  gelir ve gider hesaplarının  ve muhasebe işlemlerinin bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca  yapılmasında yardımcı  nitelikteki  etkinlikleri yerine getirir ve daktilo , hesap  makinesi,  bilgisayar cihazlarını gerektiği hallerde kullanır.

	(3)
	Görevlendirildiği takdirde özel sekreter görevini yürütür; toplantılarda tutanak tutar;



	(4)
	Amirlerinin  verdiği diğer görevleri yapar; ve

	(5)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Kitabet Hizmetleri  Sınıfının VI’nci derecesine  en az 3  yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KATİP  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Katip

	Hizmet Sınıfı:
	Kitabet  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi :
	IV (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	7

	Barem :
	Barem 6-7-8

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Arşiv, kayıt , dosyalam, basit muhasebe ve daktilo gibi  kitabet işlerini yapar ;  toplantılarda  tutanaklar tutar , gerektiğinde genel sekreter görevini ifa eder; ve

	(2)
	Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu  bitirmiş olmak; 

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

ODACI / ŞOFÖR  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Odacı / Şoför

	Hizmet Sınıfı:
	Odacı ve Şoför  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 8-9

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT Kurumu  işyerlerini tesbit edilen saatlerde açar ve kapatır;

	(2)
	Kurum araçlarının sürücülüğünü ve günlük bakım ve temizliğini yapar;

	(3)
	Mektup, evrak, posta ve benzeri evrakı götürüp getirir;

	(4)
	Gerektiğinde telefon santralında çalışır, fotokopi ve teksir çeker;

	(5)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır; ve 

	(7)
	Görevlernin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfının II. Derecesinde en az 2 yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda  başarılı olmak


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

ODACI / ŞOFÖR  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Odacı / Şoför

	Hizmet Sınıfı:
	Odacı ve Şoför  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı:
	11

	Barem :
	Barem 4-5-6-7

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT Kurumu  işyerlerini tesbit edilen saatlerde açar ve kapatır;

	(2)
	Kurum araçlarının sürücülüğünü ve günlük bakım ve temizliğini yapar;

	(3)
	Mektup, evrak, posta ve benzeri evrakı götürüp getirir;

	(4)
	Gerektiğinde telefon santralında çalışır, fotokopi ve teksir çeker;

	(5)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar;

	(6)
	Vardiya usulüne göre çalışır; ve 

	(7)
	Görevlernin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Ortaokul veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Araç sürüş ehliyeti sahibi olmak;

	(3)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

SANTRAL OPERATÖRÜ  KADRSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	Santral Operatörü

	Hizmet Sınıfı:
	Yardımcı Genel Hizmet Sınıfları

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	2

	Barem :
	Barem 7-8-9

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	BRT Kurumu  santralını idare eder, mesajları alıp ilgili kimselere ulaştırır; 

	(2)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yapar; ve 

	(3)
	Vardiya usulüne göre çalışır.

	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	 Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfının II. Derecesinde en az iki yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak

	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır


DÖRDÜNCÜ CETVEL

EK DEĞİŞİKLİK CETVELİ

	Madde/Fıkra

Paragraf
	Bend
	Satır
	Kaldırılan 

Sözcükler
	Yeni Konan

Sözcükler

	2 “Anayasa” tanımı 
	-
	2
	Kıbrıs Türk Federe Devleti 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

	“Bakanlar Kurulu” Tanımı 


	-
	3
	 Kıbrıs Türk Federe Devleti 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

	“Devlet” tanımı


	-
	10
	Kıbrıs Türk Federe Devleti 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  

	“Yurt” tanımı
	-
	15
	Kıbrıs Türk Federe Devleti 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

	3
	-
	1
	Kıbrıs Türk Federe Devletine 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

	3 (10)
	-
	1
	Kıbrıs Türk Federe Devleti 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

	12(2)
	(b)
	5
	Kıbrıs Türk Federe Meclisinde 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisinde

	17
	-
	2
	Kıbrıs Türk Federe Meclisinde
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclinde

	18 (1)
	-
	1-2
	Kıbrıs Türk Federe Meclisi 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 

	19 -
	-
	1
	Kıbrıs Türk Federe Meclisi 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 

	21
	-
	1
	Kıbrıs Türk Federe Meclisi 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  

	30 (1)
	-
	4
	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’nin
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin

	(4)
	-
	3
	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’nin 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi ‘nin

	(5)
	-
	1-2
	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’ne 
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’ne

	Eski 49 

(Yeni 61) (2)
	(a)
	1-2
	Müdür Yardımcılıklarına
	Koordinatör Yardımcılıklarına

	Eski 63 

(Yeni 76)(4)
	-
	5
	Müdür Yardımcılarının
	Koordinatör Yardımcılarının

	Eski 64

(Yeni 77) (1)
	-
	4-5
	Müdür Yardımcısıdır
	Koordinatör Yardımcısıdır


